بسم الله الرحمن الرحيم

يسرني ويسعدني ونحن نفتتح مركز النشاط الثقافي الاجتماعي الفترة الصيفية لهذا العام 1422هـ أن أتقدم بالشكر الجزيل لصاحب السمو الملكي الأمير سلطان بن فهد بن عبد العزيز الرئيس العام لرعاية الشباب ,ولنائبه صاحب السمو الملكي الأمير نواف بن فيصل بن عبد العزيز ,على كل ما يقدمانه لشباب الرئاسة العامة لرعاية الشباب من دعم مادي ومعنوي وهذا المركز يفتح أبوابه للعام الرابع على التوالي لشباب مدينة الطائف ليمارس الشباب هواياتهم العلمية والعملية ورحلاتهم ومعسكر اتهم وشغل أوقاتهم بالنافع والمفيد وبما يعود عليهم وعلى بلدهم ووطنهم وأمتهم بالنفع والفائدة انطلاقاً من تعاليم الدين الإسلامي الحنيف وعقيدته الراسخة . 

والشكر والتقدير موصول لمكتب الرئاسة العامة لرعاية الشباب بالطائف على دعمه ومساندته للنادي عموماً ولمركز النشاط الثقافي والاجتماعي خصوصاً. 

واسأل الله العلي القدير أن يمن علينا وعلى المسلمين بالخير والبركة انه ولي ذلك والقادر عليه. 

رئيس مجلس إدارة نادي عكاظ الرياضي بالطائف

سعيدبن ربحي نصار

أهداف المركز 

1. شغل وقت فراغ الشباب بما يعود عليهم وعلى وطنهم ومجتمعهم بالنفع والفائدة 

2. غرس روح التعاون مع الآخرين وخدمتهم . 

3. إشعار المشاركين بدوره تجاه المجتمع عن طريق مشاركته في البرامج الاجتماعية المتنوعة . 

4. تنمية هوايات الطلاب وإبراز مهاراتهم الفردية . 

5. تدريب أفراد المركز على الجدية في العمل . 

6. تعريف أعضاء المركز بالمنشآت والمرافق العامة والخاصة وإطلاع المشاركين على أوجه التقدم والنهضة في بلادنا 

7. تربية المشاركين تربية إسلامية صحيحة . 

8. بناء الثقة في النفس والاعتماد عليها بعد الله عز وجل . 

9. تعويد المشاركين على النظام في حياتهم اليومية . 

10. تنمية هوايات الأعضاء وإبراز مهاراتهم . 

11. تدريب أعضاء المركز على خدمة الآخرين داخل المركز وخارجه . 

12. إعداد رواد أنشطة من المشاركين يمكن الاعتماد عليهم في تنفيذ البرامج الاجتماعية 

13. اطلاع المشاركين على أوجه التقدم والنهضة في بلادنا . 

14. رفع مستوى العلاقات الأخوية بين أعضاء المركز ومنسوبي النادي . 

شروط المشاركة في المركز 

1. أن يكون الشاب في المرحلة المتوسطة أو الثانوية. 

2. أن يقوم الشاب بتعبئة استمارة المشاركة في المركز وتوقيعها من ولي الأمر بالموافقة. 

3. التحلي بالمظهر الإسلامي وآدابه التي حثنا عليه ديننا الإسلامي. 

4. الاستئذان المبكر عند عدم الحضور من رائد الأسرة . 

5. المحافظة على مواعيد المركز وبرامجه. 

6. لا يسمح بحضور الأفراد غير المسجلين رسمياً في المركز إلا في المناسبات العامة. 

7. إحضار صوره شمسية 3×4 . 

الهيكل الإداري للمركز 

يشرف على المركز مكتب الرئاسة العامة لرعاية الشباب بالطائف ممثلاً في المشرف الاجتماعي بالمكتب 

الاستاذ خالد بن نمشان 

البرنامج العام للمركز

الأسبوع الافتتاحي. 
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ
	الأيام 



	
	مسابقة ثقافية 
	تسجيل ورياضي
	17/3 
	السبت

	
	مهرجان رياضي 
	تسجيل ورياضي
	18/3 
	الأحد

	
	عرض فديو 
	تسجيل ورياضي
	19/3 
	الاثنين

	
	لقاء مع إدرة المركز 
	تسجيل ورياضي 
	20/3 
	الثلاثاء

	الرحلة التعارفية لمنطقة الشفا 
	
	21/3 
	الأربعاء

	
	
	22/3 
	الخميس


(1) 
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ 
	الأيام 

	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	اللقاء الأسرى
	الإفتتاحي تحفيظ 
	24/3
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	25/3
	الأحد

	دوري كأس الصيف 

	انطلاق الإبداع 
	دوري  كأس رئيس النادي
	تحفيظ
	26/3
	الاثنين

	
	حفل أولياء الأمور
	إعداد للحفل
	27/3
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	فرسان النادي
	28/3
	الأربعاء

	محاضرة فضيلةالشيخ عبدالرحمن التويجريالقاضي بالمحكمة الكبرى بالطائف 
	رحــــلات الأســــــر
	29/3
	الخميس


(2)
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ 
	الأيام 

	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	دوري كأس رئيس النادي  
	 تحفيظ 
	2/4
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	3/4
	الأحد

	دوري كأس الصيف 

	مسرح اسرة عبدالله بن الزبير
	اسري
	تحفيظ
	4/4
	الاثنين

	
	 
	إعداد البرامج 
	5/4 
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	فرسان النادي
	6/4
	الأربعاء

	رحــــلات الأســــــر
	7/4
	الخميس


 (3) 
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ
	الأيام 

	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	دوري كأس رئيس النادي  
	 تحفيظ 
	9/4
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	10/4
	الأحد


	دوري كأس الصيف 

	مسرح اسرة عبدالله بن الزبير
	اسري
	تحفيظ
	11/4
	الاثنين

	
	 
	إعداد البرامج 
	12/4
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	مسابقة طبق المنزل
	13/4
	الأربعاء

	محاضرت د .جميل بن حبيب اللويحق عضو هيئة التدريس بكلية التربية جامعة ام القرى
	رحــــلات الأســــــر
	14/4
	الخميس


 (4)
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ
	الأيام 


	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	دوري كأس رئيس النادي  
	 تحفيظ 
	16/4
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	17/4
	الأحد


	دوري كأس الصيف 

	مسرح أسرة عبدالله اسرة عبدالله ابن عمر
	اسري
	تحفيظ
	18/4
	الاثنين

	
	 
	إعداد البرامج 
	19/4
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	فرسان النادي
	20/4
	الأربعاء

	رحــــلات الأســــــر
	21/4
	الخميس


 (5) 
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ 
	الأيام 

	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	دوري كأس رئيس النادي  
	 تحفيظ 
	23/4
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	24/4
	الأحد

	دوري كأس الصيف 

	مسرح اسرة عبدالله اسرة عبدالله ابن عمر
	اسري
	تحفيظ
	25/4
	الاثنين

	
	 
	إعداد البرامج 
	26/4
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	فرسان النادي
	27/4
	الأربعاء

	رحــــلات الأســــــر

 
	28/4
	الخميس


*في الأسبوع الخامس تسلم مسابقة البحوث والمقال والقصة والشعر والأعمال الفنية في يوم الأربعاء الموافق 27/4 الساعة السادسة مساً كحد اقصى ولن تقبل المشاركات بعد هذا الوقت. 

 (6) 
	بعد صلاة العشاء الى الساعة العاشرة والنصف
	بين المغرب والعشاء
	5.15-6.45
	4.30-5.15
	التاريخ
	الأيام 

	دوري التنس 
	مسابقة الأسر
	دوري كأس رئيس النادي  
	 تحفيظ 
	30/4
	السبت

	مهرجان التنافس 
	درسي الفقه/ الآداب الإسلامية
	دوري الطائرة
	تحفيظ
	1/5
	الأحد

	دوري كأس الصيف 

	مسرح اسرة عبدالله اسرة عبدالله ابن عمر
	اسري
	تحفيظ
	2/5
	الاثنين

	
	 
	إعداد البرامج 
	3/5
	الثلاثاء

	نزهـــــــــــة أســــــــرية 
	إختبارمسابقة الكتاب
	4/5
	الأربعاء

	الحفل الختامي 

 
	5/5
	الخميس


إجـــــــــازة 7/5 السبت 

المخيم الختامي 
8/5 الأحد 

9/5 الاثنين 

10/5 الثلاثاء 

11/5 الأربعاء 

12/5 الخميس 

البرنامج الموازي 

أولاً:الدورات. 

· سيتم إقامة الدورات خلال المركز في الأسبوع الثالث خلال فترة الصباح كالتالي : 

	الملقي 
	المكــــــــان
	اســــــم الدورة
	م

	
	مصلى النادي
	فن الخطابة والإلقاء
	1

	
	المسرح
	إعداد المسابقات الثقافية
	2

	
	مقر الهلال الأحمر 
	الهلال الأحمر الإسعافات الأولية
	3


ثانياً:الزيارات الميدانية. 
ستقام الزيارات خلال فترة الصباح من الساعة التاسعة صباحاً الى انتهاء الزيارة حسب الجدول التالي: 
	المشرف المرافق
	اليوم والتاريخ
	اسم الزيارة
	م

	
	* الاثنين الموافق4/4/1422هـ 


	مصلحة المياه
	1

	
	الاثنين الموافق18/4/1422هـ  


	زيارة مصنع برد
	2

	
	الاثنين الموافق25/4/1422هـ 

	زيارة الهاتف السعودي
	3

	
	الاثنين الموافق2/5/1422هـ 


	زيارة الشرطة
	4


ثالثاً: المسابقات الثقافية. 

1. مسابقة القرآن الكريم. 

· المستوى الاول حفظ سورة يوسف. 

· المستوى الثاني حفظ الاجزاء التالية(عم_تبارك_المجادلة). 

· المستوى الثالث حفظ جزء عم. 
2. مسابقة الحديث الشريف. 

· المستوى الاول حفظ اربعين حديث من الاربعين النووية. 

· المستوى الثاني حفظ ثلاثين حديث من الاربعين النووية. 

· المستوى الثالث حفظ عشرين حديث من الاربعين النووية. 
3. مسابقة كتاب المركز. 

· المستوى الأول الاختبار في فهم واستيعاب كتاب( الداء والدواء) لإبن القيم في الفصول التالية: 

من (1الى 104) ويستثنى منها الفصول التالية (6-7-11-12-15-22-45-47-49-58-60-62-67-72-77-83-84-85-86-88). 

· المستوى الثاني الاختبار في فهم واستيعاب كتاب( شرح الأسباب العشرة الموجبة لمحبة الله) إعداد عبد العزيز مصطفى. 
4. مسابقة البحوث للجادين فقط. 

· معركة الأحزاب. 

· الأخوة الاسلامية. 

· شيخ الإسلام ابن تيمية. 

¨ يختار الشاب احد العناوين اعلاه و يكتب فيها بحث بالشروط التالية: 

1- لايتجاوز البحث العشرين صفحة ولا يقل عن العشر صفحات . 

2- يكتب بالكمبيوتراو بخط اليد ويكون واضح ومرتب. 

3- أن يرجع الشاب لثلاث مراجع على الأقل. 

4- أن يتبع اسلوب البحث العلمي. 

5-  أن يسلم البحث في الموعد المحدد. 
5. مسابقة المقالة. 

الموضوع:مشكلة من المشاكل التي عاشها مجتمعنا مع إعطاء وجهة النظر الخاصة. 

الشروط: 

· أن يكون المقال حديث ولم يسبق نشره. 

· أن لايزيد عن ألف كلمة وأن لاينقص عن ثمانمائة . 

· أن يقدم المقال في الوقت المحدد موضح فيه الاسم واسم الاسرة بتاريخ الربعاء 27/4. 

· أن يكون مكتوب بالحاسب او بخط اليد الواضح والمرتب. 

6. مسابقة القصة. 

الموضوع :قضية من قضايا الأمة الاسلامية أوالمجتمع أو الانسانية. 

الشروط: 

· أن تكون اصيلة ولا تكون مقتبسة او منقولة. 

· أن تكون حديثه ولم يسبق نشرها. 

· أن لا تزيد عن عشر صفحات ولا تقل عن سبعة صفحات. 

· أن تكون مكتوبة بالحاسب أو بخط اليد الواضح والمرتب. 

7. مسابقة الشعر. 

الموضوع :قضية من قضايا الأمة الإسلامية أو المجتمع أو الإنسانية. 

الشروط: 

· أن لايقل عدد الأبيات عن عشرين بيت. 

· أن تكون أصيلة ولا تكون مقتبسة أو منقولة. 

· أن تكون حديثه ولم يسبق نشرها. 

· أن تكون مكتوبة بالحاسب أو بخط اليد الواضح والمرتب. 

· 

8. مسابقة شريط الأسبوع. 

· سيتم خلال كل أسبوع توزيع شريط يباع بسعر رمزي وفي نفس الأسبوع يتم المنافسة فيه من خلال أسئلة تحل وتسلم للجنة الثقافية,ويتم إدراج سؤال ذهبي في مسابقة الأسر يوم السبت من مادة الشريط الذي يوزع في الأسبوع السابق. 

9.مسابقة المنزل. 

ويكون الاشتراك فيها من قبل عوائل المشاركين في المركز وهيى على شقين كالتالي: 

· مسابقة الأعمال و الأشكال الفنية . 

· مسابقة طبق المنزل. 

10.مسابقة الشاب المثالي. 

سيقيم كل الشباب المشاركين في المركز حسب بنود محددة وصاحب أعلى درجة يكون من ضمن العشر المثالين على المركز والبنود كالتالي: 
	ملاحظة
	النـــــقاط
	المجــــــــــال
	م 

	
	100درجة 
	تقييم رواد الأسر
	1

	
	100درجة 
	المشاركة الفعالة في حلقة التحفيظ *
	2

	
	10درجات
	المشاركة في مسابقة الكتاب
	3

	
	10درجات
	المشاركة في مسابقة القرآن
	4

	
	10درجات
	المشاركة في مسابقة الحديث
	5

	
	10درجات
	المشاركة في إحدى المسابقات الادبية
	6

	
	10درجات
	المشاركة في مسابقة فرسان المركز
	7

	
	10درجات
	المشاركة في مسابقة المنزل
	8

	
	درجتين عن كل يوم حضور 
	الحضور المستمر
	9


* يحصل على الدرجة اذا كانت المشاركة جاده ولا يشترط ان يكون من الفائزين في المسابقة 

إذا هبت رياحك فاغتنمها *** فإن لكل خافقة سكونا 

رابعاً:المسابقات بين اسر المركز . 
	ملاحظة
	الدرجة
	المســــــــــــابقة
	م 

	الأول 100, الثاني80، الثالث60
	100 
	المسابقة الثقافية الأسبوعية
	1

	مقسمة على ثلاث لقاءات
 الاول 30,الثاني20,الثالث10 
	90
	حضور أكبر عدد من الاسرة في حلقة التحفيظ الساعة4.30 عصراً تماماً
	2

	
	درجتان لكل شاب
	التتميم بعد حلقة التحفيظ الساعة5.00عصراً 
	3

	لكل مهمة مذكورة في اعمال الدوري والنظام 10درجات
	60
	أعمال الدوري والنظام
	4

	يتم ترشيح عدد متساوي من الاسر لكل زيارة 
	درجتان لكل شاب
	المشاركة في الزيارات
	5

	البنود(الاخراج,المادة,عدد المشاركين,فسح الطبع,الرأي العام) 
	50
	المجلة الثقافية (النشرة)الاسبوعية
	6

	
	30 
	مثالي الاسرة في البرنامج الرياضي  
	7

	يخصم 10درجات للأحمر و 5درجات للأصفر 
	10
	الكروت الصفراء والحمراء
	8

	حسب الجدول التالي وسيكون التقييم مرة واحد في تاريخ 2/5/1422هـ في البرنامج الأسري *
	100
	تقييم مقرات الأسر
	9

	تقييم في نهاية المركز 
	60
	مسرح الأسره  
	10


· أعمال الدوري والنظام. 

1. توفير الماء والعصير خلال ايام المركز وتوزيعها. 

2. الإشراف على تنقل الشباب بين البرامج. 
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وهكذا

شروط دوري كرة القدم 

1. عدد اللاعبين 11لاعب. 

2. يطبق نظام كرة القدم ماعدا التسلل. 

3. من يحلف بالله او يخرج عن الأداب العامة يعطى كرت اصفر. 

4. الاصل ان يكون المشاركين في دوري كأس رئيس النادي من طلاب المرحلة الثانوية ويكمل من غيرهم ان حصل نقص. 

5. الاصل ان يكون المشاركين في دوري كأس الصيف من طلاب المرحلة المتوسطة ويكمل من غيرهم ان حصل نقص. 

6. تفاعل الاسرة مع فريقهم وتشجيعهم بطريقة محترمة يدخل في تقييم الاسرة في حالة التعادل في النقاط. 

7. الحكم يقيم الجمهور من 10 تسلم للجنة البرامج. 

شروط دوري كرة الطائرة 

1. عدد اللاعبين 6لاعبين. 

2. يشارك في كل مباراة 3متوسطة و3ثانوية الا في الحالات الخاصة. 

3. يطبق نظام كرة الطائرة . 

4. في حالة انتهاء الوقت تحسب النتيجة التي حصل عليها كل فريق في نهاية الوقت التي وصلت اليه المبارة.. 

5. تفاعل الاسرة مع فريقهم وتشجيعهم بطريقة محترمة يدخل في تقييم الاسرة في حالة التعادل في النقاط. 

6. الحكم يقيم الجمهور من 10 تسلم للجنة البرامج. 

شروط دوري كرة الطائرة 

1. يطبق نظام اللعبة بالكامل. 

2. لايحق للأسرة تغيير اللاعب بعد تسجيله في اللعبة ولعبه لأول مره. 

3. الفوز بخروج المغلوب. 

 (اعمال المشرفين ) 

1- مدير المركز 

أ –إدارة اجتماع المركز الدوري 

ب- المتابعة فى تنفيذ البرنامج اليومي صباحا ومساء 

ج- متابعه التكاليف الخاصه بمشرف الأسر ومشرف اللجان. 

د- الاتصال برئيس مجلس ادارة النادي للتنسيق. 

هـ-التنسيق والاشراف المباشرعلى تنفيذ حفل اولياء الامور في تاريخ 27/3/1422هـ. 

و-التسيق والتجهيز والاشراف على حفل الختام بتاريخ5/5/1422هـ. 

2- لجنة الأسر. 

أ-الاجتماع الدورىبرواد الاسر. 

ب- دعم رواد الاسر اول بأول 

ج- متابعه تنفيذ البرامج الاسريه والنزهه والرحلات . 

و- متابعه رواد الاسر فى الاتصال با لمشاركين وتنفيذ البرنامج الاجتماعى. 

ز- مسئولية برنامج اعداد البرامج . 

3- لجنة البرامج. 

1. تنفيذ البرامج الثقافى فى المركز ومتابعته 

2. 1- مسابقات 2- ابداعات3- فرسان النادي 

3. تقييم مسرح الاسر. 

4. متابعه الدروس والاتصال بالمحاضرين ومتابعه الدورى فى تهيئه المكان واخذ الغياب. 

5. متابعه إنتاج الاسر وتقييمه والمسابقات بين الاسر. 

6. متابعه المسابقات الثقافيه الفرديه. 

7. تجهيز اختبارات المسابقات. 

8. متابعة اصدار النشرات الاسرية والاشراف عليها والفسح لها بالطباعة. 

9. اخراج النتائج للفائزين. 

10. المتحدث الرسمى بعد إنتهاء البرامج العامة. 

11. الاجتماع الدورىبمندوبين الاسر الثقافين والرياضيين والاجتماعين. 

12. تقيم الدورى والنظام اليومى للاسر. 

13. متابعه التسجيل فى الدورات . 

14. التنسيق للزيارة:- مصلحة المياه-مصنع برد-الهاتف-الشرطة. 

15. مسؤول عهدة المركز تسليم الاسر والاستلام منها وتجهيز إحتياجاتها. 

16. العهدة الماليه وصرفها وعمل اوامر الصرف وعملية الفواتير والتقرير المالى. 

17. متابعه سير دورى الطائرة والقدم والتحكم واخراج النتائج. 

18. متابعه البرنامج الرياضى عصراً ومساءاً وتوزيع التكاليف على المندوبين الرياضيين فى الاسر. 

19. برنامج المهرجان الرياضى متابعه وتجهيزة. 

20. ترشيح لاعبين مثاليين كل اسبوع. 

21. التصوير لكل برامج المركز بألة التصوير الفوتوغرافية والفيديو. 

22. الاعداد للفلم الختامى للمركز. 

ان الله يحب اذا عمل احدكم عمل ان يتقنه 

قواعد في التعامل مع أفراد الأسر 

إلى كل عامل في ذلك الحقل الجميل الأزهار ، اليانع الثمار ، فيه ترتاح النفس ويسعد الخاطر ، بل إنه هو فلاحها ونجاحها إنه الحقل التربوي الذي نتشرف بالعمل فيه ومسايرة جميع أحداثه .. 

أهدي هذه الكلمات لعلها تنفع 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين وبعد … 

فإن هذه المهمة التي قد كلفتم بها لهي من المهام التي تحتاج مزيد الاهتمام من المكلَّف والمكلِّف سوياً ، ذلك أن إدارة النفوس البشريَّة من الفنون التي لا يستطيع كل مسئول أو رائد إتقانها ، وقد صنف في إدارة الأفراد الكثير من المؤلفات العربية الأجنبيَّة ويوضع العنوان بدل الريادة (القيادة) والسبب في عدم إتقان كل رائد للريادة يرجع إلى : 

- قدرة الرائدة على الجذب والتحميس – إن صح التعبير – من قبل أفراده . 

- اختلاف طبائع الأفراد من شخص لآخر ، فتجد بعضهم سمحاً رفيقاً ، أينما توجهه يأت بخير ، وبعضهم لا تعجبه بعض القرارات ، وبعضهم صاحب علاقات شخصيَّة ….. إلخ . 

المهم – عزيزي الرائد – أن تعرف أن المقام مقام تكليف لا تشريف وإليك هذه الرسائل : 

 الإخلاص – وكثيراً ما نسمع ذلك ولا ننتبه جيداً – هو سر العمل كله فعندما تتجه للمركز وقد وضعت في قرارة نفسك أنك ستحصل على المركز الأول في كذا وستعلقون صحيفة كذا وستشاركون في مباراة وتأملون الفوز فهذا مطلب من كل رائد ، لكن هل وضعت في خاطرك أيضاً أن تحاول أن يشارك جميع من معك من الشباب ؟ 

الإخلاص سر خطير وهذا هو الذي ميَّز بعض العلماء على بعض وبعض قادة الجيوش الإسلامية على بعض وأبي بكر رضي الله عنه على بقية الصحابة ، ولا أعني بذلك عدم إخلاص الصحابة رضوان الله عليهم ، لكن الإخلاص يتفاوت بين الناس . 

لذلك عزيزي الرائد … استعن على الإخلاص بدعاء الله الإخلاص ، فقبل كل عمل قل : اللهم اقبله مني ، حتى لو كان مباراة كرة قدم ، أو إعلان عن طبق خيري . 

وتذكر مقولة (الرعية على دين الراعي) وتأملها جيداً . 

 ما المقصود بالريادة؟ …… إن كثيراً من الشباب – وللأسف – تعني الريادة عنده التسلط والأمر والنهي وعدم الجلوس مع الأقران والاحتكاك غير المجدي – أحياناً – مع الكبار من الشباب مما يولد عنده حب الريادة وإن شئت قل الرئاسة …. 

وهذا كله من الخلل في التربية ، إذن فالريادة تعني إدارة الأمور كما يراد منك في المركز على ضوء بعض النقاط التي سأذكرها لك لاحقاً إن شاء الله . 

 انتـــــــــــــبه … أمر لابد أن تركز عليه جيداً وهو أن أعضاء المركز أتوا برغبتهم وحبهم لاستغلال الأوقات ، وهم مع هذا أتوا بأفكار وأهداف وانطباعات تختلف من شخص لآخر ومن إنسان مستقيم إلى غيره من طبقات المجتمع .......... وقد يحصل أحياناً تقصير من أحدهم في مهمة مكلف بها ثم يلقى التعنيف واللوم من الرائد (والرائد لا يقصد إلا الإصلاح) فيقع في نفس هذا العضو أن هذا الرائد يريد كل شئ على هواه .... 

أخي الرائد …. اعلم أن طلاقة الوجه وحسن المعاملة هي الأصل في التعامل مع المسلم ومع العامل الذي يعمل في المتجر أو الدكان وهو يتقاضى راتب شهري فكيف بعضو من أعضاء المركز أتي برغبته محباً للخير وأهله …. 

كلمتي لك …. أن تتجاوز عن الأخطاء العفويَّة وعن بعض التجاوزات وأن تلتزم الحكمة في التعامل مع تصرفات الأفراد ولا تستعجل في اتخاذ القرار والحكم ….. فأنت حفيد للرسل مبشراً ولست منفراً ، كما في وصية النبي صلى الله عليه وسلم "أيها الناس بشروا ولا تنفروا يسروا ولا تعسروا" . 

وكذلك – بغض النظر عن العصمة من الخطأ – أنت يا عزيزي عندما يخطئ إنسان تحت مسئوليتك اعلم تمام العلم انه لم يتعمد الخطأ ، وهذا اجتهاد منه فبدل أن تقول : (لماذا فعلت كذا ليتك ما فعلت ، لو أنك فعلت كذا ، الله يهديك المفروض أنك ما "سوَّيت" كذا …) 

بدل هذا قل : (الحمد لله مرة ثانية ، لعلك إن شاء الله استفدت من هذا الخطأ ، المرة القادمة إن شاء الله ما أظنك تخطئ) . 

وسبِّق لهذا بابتسامات وطلاقة وجه وسترى أن الإنتاجية ستزيد عند أفراد الأسرة . 

 الرجل المناسب في المكان المناسب ……. 

عزيزي الرائد .. إن من الأخطاء التي يقع فيها بعض الرواد أن يجعل الذي يعرف اللعب بالكرة مندوباً رياضياً ، والذي يشارك في المسابقات مندوباً ثقافيَّاً ، والسمين – آسف على هذه العبارة – مندوباً اجتماعياً ، والعضو المؤدب مندوب كذا وهو لا يعرفه من قبل ….. 

وهذا كله ناشئ عن عدم حسن التصرف ، يريد بذلك إلقاء العبء على الأفراد حتى يخرج هو من الإحراج .... والطريقة السليمة - في نظري – أن يتريث الرائد اياماً حتى يختبر من عنده في قدراتهم ، هذا إذا كان لا يعرفهم . 

 إياك والضغط بقصد تأليف القلوب ..... 

واقصد بهذا – حفظك الله – ما يحصل من بعض الرواد حيث يرى إنسان مقبل على الله ومتحمساً فيجعله في مكان الصدارة في بعض الأنشطة المختلفة مما يسبب إحراجاً لذلك العضو فتجده يتحرج أحياناً ، وقد لا يحضر ذلك اليوم الذي يعلم فيه انه سيكون مسئول مجموعة في مسابقة مثلاً أو خدمة اجتماعية ، فينقلب هذا الحرص إلى سبب في عدم تفاعل هذا العضو المقبل ... فهل أدركت الان الحكمة في التكليف ، خذ الأمور بسعة أفق واعلم أن كثيراً من الناس لا يحب المواجهة ، بل هو مبدع ومنتج إذا كان يعمل من خلف الكواليس . 

فهل أدركت معي هذا الكلام . 

 اتباع الهوى في تكليف الأشخاص ...... 

وأمر هذا واضح ، فالرسول صلى الله عليه وسلم عندما بدأ يقيم أركان الدولة الإسلامية لم يجعل أقاربه وذويه هم القادة وهم الذين يتزعمون الأمور ، بل إنه وضع أبا بكر وعمر وخالد بن الوليد ومعاذ و........ وكلهم لا ينتسبون للرسول عليه السلام بنسب ، لكنها الحكمة . 

فانت لا تجعل فلاناً مندوباً مثلاً لأنه ابن عمك أو صديقك خارج المركز أو يعرف بعض أسرارك. 

فإن هذا تخريف إبليسي يجعل الرائد يتجاوز المعقول فيتبع حينئذٍ هواه فيقع فيما نهي عنه . 

 الغفلة عن الهدف الأسمى في المركز ..... 

وهذا يكون في خضم العمل ، وتزاحم الأشغال على الرائد ومَنْ حوله من الطبقة العاملة من أعضاء الأسرة ، فأحياناً ينسى القدوة ولين الجانب واستقبال الجميع بصدر رحب كل ذلك من أجل أن تأخذ الأسرة المركز الأول في النشاط الفلاني ...... 

وبالمناسبة .. هنا سؤال يطرح على لسان كثير من الشباب هو : هل الحرص على المركز الأول في الأنشطة والثناء على الأسرة ينافي الإخلاص؟ وهل ترك التحمس للفوز بالمراكز المتقدمة أقرب للإخلاص . 

والجواب باختصار - سائلاً اللهَ التوفيق َوالإعانة – أن ذلك لا ينافي الإخلاص إذ ان من مقومات المركز التنافس الشريف بين الأسر والاجتهاد في تحصيل التقدم في كل منشط ، فكما ذكرت لك سابقاً ، الإخلاص مطلب شرعي لا يمكن الاستغناء عنه والعمل للتقدم مطلب كذلك ، فلو أن كل رائد قال هذا الكلام لما كان هناك تنافس بين الأفراد والأسر واللجان والمراكز الصيفيَّة على مستوى المنطقة ولا على مستوى البلد . 

اما ترك التنافس على النشاط بحجة الإخلاص فهذا وسواس من الشيطان واضح ، إذ كيف نجعل المطلوب منا منافياً للإخلاص . 

والمصيبة في ذلك ان بعض الرواد والمسئولين ينقلون هذا الفكر إلى صغار السن ومن لايفقهون هذه القضايا فيوجد عندهم إحجاماً مبكراً عن العمل التربوي . فهل يدرك الرائد عواقب بعض التصرفات والاستنتاجات الناتجة عن وسوسة الشيطان؟ . 

 الاستشارة وما أدراك ما الاستشارة ..... 

عذراً عزيزي الرائد ...... قد تغضب مني .... قد تظن عدم ثقتي بك ..... قد تظن ان هذا من جوانب القصور الواضح فيك .... ولكن حاول أن تمعن جيداً فيما أكتب لك ... 

إن هذا الجانب المهم من جوانب حياة القائد والرائد والمسئول العملية لا بد ان يكون له اهتمام كبير وفاحص فالاستشارة .... 

- سنة نبويَّة . 

- مفيدة للمستشير وللمشير . 

- منهج رباني سار عليه القادة العظماء على رأسهم نبي الهدى عليه السلام . 

- مجال لتلاقح الأفكار واخذ المواضيع من عدة جوانب . 

- تدل على موضع القصور الذي يكون في الرائد وغيره . 

- خير دليل على عدم حب الرائد الاستبداد بالرأي واحتكار إصدار القرارات . 

إذن علمنا ان الاستشارة مفيدة على غالب الأحوال ، فلا تهمل أن تجعل لك بعض القدوات من الشباب ممن خاضوا غمار الأسر وتربية الشباب ، فقد مر عليهم – بلا شك – كثير من الأحداث والمشاكل ونوعيات من الشباب و..... و .......فأنت مستفيد من هذه التجارب ويكفي أن الله عز وجل أمر نبيه بمشاورة أصحابه "وشاروهم في الأمر" آل عمران . 

والسؤال الذي يطرح نفسه : هل أشاور في كل موضوع ؟ وهل أنا ملزم برأي المقابل ؟ ومتى يكون لي رأيي الخاص . 

عزيزي الرائد .... 

الله عز وجل وزع الطاقات والقدرات على البشر ، فمنهم من هو صاحب شخصية تستطيع أن تقابل الجمهور وتقف بعض المواقف الصعبة وإن كانت محرجة أحياناً ، ومنهم من لايستطيع ان يدير جلسة فيها عشرة افراد .... 

فالمقصد .... أنت أعرف بنفسك ، فهناك بعض الأمور الشبابية لا تحتاج إلى معلم ولا إلى مشاورة فاستعن بالله و (استعرض عضلاتك) – معذرة للممازحة – أي انظر اين 

تكون المصلحة واعملها . أما إذا أشكل أمر أو كان هناك تردد ما فارفع سماعة الهاتف واستشر مدير المركز أو ممن ترى من الإخوة الكبار أولي الرأي والمشورة ، وانتهت القضيَّة . 

والجواب الثاني : وهو هل أنت ملزم برأي المقابل؟ ... أحياناً نعم وأحياناً لا .. فقد يكون عندك تصور واضح لما تريد السؤال عنه في نفس الوقت لايفهمه المقابل عندها قد تحتاج إلى أن تذهب إلى أخ آخر وتتداول معه الموضوع ... 

(لكن انتبه .... لا يكن إعجابك برأيك وتمسكك به مدعاة لاختيار الرأي المناسب لهواك) 

خطة سريَّة .... لا أحد يدري .. 

نعم إنها خطة تعملها في الخفاء من غير أن يعلم أحد ... ششششش ... لا أحد يسمعك ولا يشوفك .. نعم نعم .... إذا كشفت ستكون ...... 

عسى ما خفت عزيزي الرائد ... 

الكلام باختصار ... حاول في بعض الأيام إذا كان الجو في المركز صحو – أي ليس هناك أعمال كثيرة – أن تذهب إلى مراكز صيفيَّة أخرى يكون لك فيها بعض الزملاء من الشباب أو المشرفين وخذ فيها جولة وتأمل الإبداعات والإنتاجات ، وافكار الأسر هناك وتناقش مع الرواد والمشرفين إن حصل عن بعض الفنيات ، والحركات والسكنات .... ثم بدورك – ولا أحد يدري – انقلها للمركز الصيفي – بتاعك – وطور إن استطعت التطوير ، وجدد وابتكر فهذا جائز شرعاً وعقلاً وليس عليك غبار في ذلك ، فكلنا نعمل في المراكز ونستفيد من غيرنا ويستفيد غيرنا منا . 

والصلاة والسلام على رسول الله. 

ولك يارائد الأسرة فقط….. 

· السلام عليكم ورحمة الله وبركاته .... وبعد .... 

أخي رائد الأسرة 

الشكر موصول لك لتوليك هذه المهمة الشاقة ولكن كلنا أمل أن تكون أهل لها .... ونسأل الله لك التوفيق في ذلك 

وهذه بعض الأمور رأينا أنها تهمك فأحببنا أن نذكرك بها .. 

أولا : قبل أن تبدأ : 

*تذكر أن العمل بلا إخلاص كالمسافر يحمل في جرابه رملا يثقله بلا فائدة ! 

*ليكن أمامك قول الرسول صلى الله عليه وسلم لعلي رضي الله عنه ( لئن يهدي الله بك رجلا خيرا لك من حمر النعم ...) 

* أن منصب الرائد تكليف وليس تشريف ؟ 

ثانيا : عند البداية 

* في الحديث ( من ولي من أمور أمتي شيء فرفق بهم فارفق به …. أو كما قال الرسول صلى الله عليه وسلم 

* ما كان الرفق في شيء الا زانه …. 

* تواضع تكن كالنجم لاح لناظره على طبقات الماء وهو رفيع …. 

* التعاون دائما ثمرة النجاح … 

* لا تكن أنت كل شيء في الأسرة … 

ثالثا :بعد أن تبدأ 

1- أحبب حبيبك هوناً ما عسى أن يكون ……...... يوما ما … فلا تفرط في مدح البعض مدحا قد يضر بالآخرين . والعكس صحيح . 

2- لديك في الأسرة طاقات فلا تهملها ….فبعض الرواد يلقي العمل على أشخاص محددين ولا يدرب غيرهم فيخسر البقية لان العمل محصور في أناس معينين . 

3- وزع العمل وضع لجان ( ثقافية رياضية اجتماعية علمية فنية إعلامية سكرتارية نظافة المقر ..... وغير ذلك بحيث يكون كل فرد عضو في لجنة حتى لا يمل الطالب . 

4- تواجدك الدائم وتحفيز الأفراد شيء مهم للرقي بالأسرة . 

5- أظهر للأفراد احترامك للمشرفين و مدير المركز وعلمهم ذلك . 

6- حفز الأفراد للحصول على المركز الأول في التنافس ولكن بأدب وعلمهم روح التنافس الشريف ولا تكترث للخسارة فلا خاسر في المركز . 

7- حاول احتواء من تخشى عدم حضوره بتكليف من يتابعه ممن تراه مناسب . 

8- لا تظهر غضبك أمام الأفراد حين يتأخر أحدهم في القيام بعمله . 

9- حاول ان تكون بسيط بين أفرادك فمثلا ( في الرياضي لا تتدخل بل اجعل المندوب الرياضي هو المسئول وكذلك في بقية الأنشطة .. 

10 - في المركز اجعل العمل للمندوبين وكن متابع للعمل من بعد ....... ولكن اجعل لك اجتماع خاص بهم في نهاية الأسبوع لمراجعة الأخطاء ولمعرفة ماذا ستقدم في الأيام القادمة 

11- يفضل ان تعين شخص تثق فيه لمتابعة الأفراد من حيث الحضور و معوقات حضورهم أو المشاكل التي تحدث . 

12- استخدم التأديب في التعامل فمن يخطي مثلا ممكن ان تكلف شخص بمحادثته وبيان الخطأ وإذا تكرر فمن المستحسن ان تحرمه من نشاط معين مثلا رحلة زيارة او ما تراه مناسب 

رابعا : مقترحات : 

1- أهتم بمقر الأسرة من أول يوم وحبذا إخراجه بمظهر يجذب الأنظار فهذا يشجع أفراد الأسرة على الحضور والحماس ... 

2- لا بد من رحلة أسبوعية صباحية للأسرة .. 

3- يستحسن إقامة زيارة للأسرة أسبوعية أو كل أسبوعين 

4- من البرامج ( جلسة شاي ) أو لقاء أسري يكون أريحي الطابع في كل أسبوع مرة 

5- حاول ان لا يشارك في فريق الأسرة الا من يحضر ولو هزمتم في المباريات ؟؟ 

6- جهز المقر بما يحتاج ( مسجل + أشرطة صوتية + تلفاز وفيديو وأشرطة مرئية + مكتبه + مجلة حائطية تكتب بأقلام الأفراد وجائزة أسبوعية لأفضل مقال + هيكل الأسرة ...الخ 

7- يستحسن وضع شعار للأسرة 

8- الضجة الإعلامية مطلب مهم في هذه الأيام ... 

خامسا : برامج مقترحة في المركز ... 

*اذا كان في الأسرة خطاط أو مصمم كمبيوتر أو مهارة معينة فيستحسن استغلال وقت الفراغ في المركز بتدريب الأفراد في الأسرة . 

* في ظلال السيرة : برنامج يختار فيه مقطع من سيرة المصطفى صلى الله عليه وسلم .. 

* ندوة الأسبوع : برنامج يناقش ظاهرة لدى الشباب تكون على شكل استبانه أو مجموعات للنقاش ويكلف البعض بإدارة الندوة 

* من يصمد : عنوان مقترح لمسابقة تقيمها الأسرة لأفرادها بأي طريقة تراها .. 

*الشاشة المرئية : يستفاد من التلفاز في عرض شريط فيديو مناسب . 

* مسابقة صوتيات : يستفاد من المسجل في عرض بعض الأشرطة والسؤال فيها مثلا من المحاضر ماذا تتوقع عنوان المحاضرة ما هي السورة من القارئ وهكذا .. 

ومن يعمل فكره فسيجد الكثير .. 

و المعذرة على التقصير و التأخير ومن لديه زيادة فالموضوع ناقص حتى تكملونه 

وفقكم الله 

افكار لحفل الأسر 

يوم(    ) 
*يكتب في هذه الصفحة كل مايخطر ببال الرائد او يقد م كمقترحات من افراد الأسرة. 

برنامج الاسرة خلال ايام المركز 

	المكلف
	الفترة الثالثة
	المكلف
	الفترة الثانية
	المكلف
	الفترة الأولى
	التاريخ
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	26/3 
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جدول النزهات الاسرية 
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	الاربعاء


برنامج رحلة يوم الخميس 29/3/1422هـ 

	ملاحظة 
	المكلف
	البرنامج
	الساعة

	
	
	
	الفترة الصباحية 

	
	
	
	فترة الظهر 

	
	
	برنامج السباحة في المدينة الرياضية 4.15-6.15 
	فترة العصر 

	
	
	محاضرة الشيخ عبد الرحمن التويجري 
	فترة المغرب 

	
	
	
	فترة العشاء 


برنامج رحلة يوم الخميس7/4/1422هـ
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	فترة العشاء 
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	ملاحظة 
	المكلف
	البرنامج
	الساعة

	
	
	
	الفترة الصباحية 

	
	
	
	فترة الظهر 

	
	
	برنامج السباحة في المدينة الرياضية 4.15-6.15 
	فترة العصر 

	
	
	محاضرة الشيخ الدكتورجميل اللويحق في بيت الشباب 
	فترة المغرب 

	
	
	
	فترة العشاء 


برنامج رحلة يوم الخميس21/4/1422هـ

	ملاحظة 
	المكلف
	البرنامج
	الساعة

	
	
	
	الفترة الصباحية 

	
	
	
	فترة الظهر 

	
	
	برنامج السباحة في المدينة الرياضية 4.15-6.15 
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	فترة العشاء 


برنامج رحلة يوم الخميس28/4/1422هـ

	ملاحظة 
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	البرنامج
	الساعة
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	فترة العشاء 


الإحتياج لكل رحلة تقريباً 

1. فرش كافي. 

2. ترمس ماء. 

3. موقد لعمل الشا هي. 

4. اباريق للوضوء. 

5. براد للشاي. 

6. انارة اذا كان البرنامج سيكون في الليل. 

7. صافرة جمع. 

8. شبكة طائرة. 

9. كور طائرة وقدم. 

10. …. 

11. … 

جدول تكليف افراد الأسرة 
	اخرى
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	دوري القدم
	مشاركة في النشرة
	اجتماع  ادارة الاسرة
	ادارة اعمال الدوري
	مسابقة السبت
	تقديم برنامج
	كلمة
	الاسم

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


اهازيج 

( 1 )) 

{{ أسرة "الصدق" رحبت **** بالضيوف الأحبــَّةِ 

ثـم قـالت ورددت **** مرحبا خير إخـوةِ 

أنتمو من نحبهـمْ **** (تاج رأسي) وقدوتي !} 

== يمكن تغيير : مسمى الأسرة == 

(( 2 )) 

{{ أهلا بكم جميعا **** في أسرة " الأخوة " 

الود والتآخي **** والصدق والمروَّة }} 

(( 3 )) 

{{ أهلا بمن جاءنا **** أهــلا ملايينا 

الخير قد زارنا **** والسعد يأتينا 

شرفتمو دارنا **** قـوما ميامينا}} 

(( 4 ) 

{{ سنبقى على ظمأ في الشموسْ *** إذا لم نفز يا أخي بالكؤوس 

فأسرتنا أسرة الأوفــياء *** سترفع في العالمين اللــواء }} 

صيحاتُ القدس !!! 

تردد أثناء السير وفي الرحلة الخلوية وغيرها 

1) 

ياقدس يامسرى الرسـولْ *** صبرا فإنا قادمونْ !! 

لانرهــب الأعـدا ولا *** نحن نبالي بالمنون 

إن لم نحـرر قدسنـا *** قل لي بربك مانكون ؟؟!!! 

2) 

يا قدس يا أرض القداسهْ *** لا ترهبي كيد اليهود 

صـبرا فإن النـصـر آتٍٍ00 *** سـوف نجتاح السـدود 

ونزيل "إسرائيل" واالشــ *** ــعب الخبيث من الوجودْ 

3) 

نحن في الميدان أبطالٌ أسودْ** لانبالي بالنصارى لانبالي باليهود 

سنعيد القـدس حراً شامـخا ** ونفك الأسر نغتال القيود 

نحنُ ليوثُ الغابْ **** فاحـذر تلاقينا 

نكشَّـر الأنيابْ **** إن كنت تعصـيتا 

2) 

نحن النسور الكاسرة **** ننقض كالسهـامْ 

لانرهب المـؤامـرة **** لانـرهب الظـلامْ 

3) 

نحن أنصار العقيدة *** نحن جند الصافناتْ 

عبر أعوام عديدة **** في رسـوخٍ وثبـات 

4) 

نحن السيوف القاطعة **** في حدها المماتْ 

نحن الشموس الساطعة **** إن كنتفي سباتْ 

 ( الأسرة الأولى ) 

أسرتنا بين الأسر **** كالشمسِ في الضياءْ 

تصحو مع السَّحَرْ *** وترفــع اللـواءْ 

( الأسرة الثانية ) 

أسرتنا بين الأسرْ *** كأنهـا الفُؤاد 

تُرتِّل الســـُّوَرْ *** وتعشق الجهاد 

( الأسرة الثالثة ) 

أُسرتنا بين الأُسرْ *** كوابلٍ هتـــَّانْ 

في نهجهــا عِبَرْ *** تبقى مدى الزمان 

( الأسرة الرابعة ) 

أُسرتنا بين الأُسرْ *** كالسيف في المَضاءْ 

لا تعـرف الكِبَرْ *** وتكــره الرِّيـاءْ 

( الأسرة الخامسة ) 

أُسرتنا بين الأُسرْ *** بذلٌ وتضحيات 

تمضـي وتعـْتَبِرْ *** وتأخـذ العِظاتْ 

( الأسرة السادسة ) 

أُسرتنا بين الأُسرْ *** كأنها الربيـع 

شـبابهـا غـُرَرْ *** لربه مطيـع 

بعض أشكال المسابقات 

المسابقة الأولى:- البحث عن الإجابة 

طريقة المسابقة 

· يقف المتسابقين ( جميع أفراد المجموعة ) في وسط الصالة الرياضية . 

· يلقي المشرف على جميع الدارس سوالا وكل سؤال له رقمه . 

· الإجابة على هذه الأسئلة يكون موجوداً على جدار الصالة وكل إجابة لها رقمها . 

· حين ينتهي المشرف من إلقاء السوال تذهب جميع المدارس في البحث عن الإجابة بين الإجابات المعلقة وإحضار الإجابة ورقم الإجابة دون نزع الورقة من مكنها . 

· المجموعة التي تعطي الإجابة الصحيحة شفهياً إلى المشرف تكون هي الفائزة بالسوال . 

ملاحظات هامة :- 

أ- على كل مجموعة تعيين شخص واحد يكون متحدثا رسميا للمجموعة بحيث لا يتم نقل الجواب الصحيح إلى المشرف إلا عن طريقه هو . 

ب- أي إجابة عن طريق شخص آخر غير مقبولة . 

ت- مدة المسابقة ( 20 ) دقيقة . 

الفائز :- 

هي المجموعة التي تحصل على اكثر عدد من الإجابات الصحيحة . 

المسابقة الثانية :- مسابقة الأعمدة . 

طريقة المسابقة :- 

1- يقف المتسابقين ( جميع أفراد المجموعة ) في وسط الصالة الرياضية . 

2- يطرح المشرف على المسابقة سؤال على طريقة اختيار الإجابة الصحيحة . 

3- بعد طرح السؤال يلقي عليهم ثلاث إجابات أحدهما صحيح . 

4- ويقسم هذه الإجابات على ثلاث أعمدة تكون موجودة في الصالة . 

5- فور الانتهاء من تقسيم الإجابات على الأعمدة يطلق المشرف صافرة فينطلق كل متسابق إلى الإجابة التي يعتقد أنها صحيحة من هذه الأعمدة . 

6- الجولة الواحدة تحوي على ثلاثة أسئلة بهذه الطريقة . 

7- يتم بعد كل سؤال استثناء المتسابق الذي لم يتجه إلى الإجابة الصحيحة من الأعمدة ويستمر الباقين . 

8- بعد الانتهاء من كل جولة ( أي بعد طرح ثلاث أسئلة ) يتم حساب الأفراد المتبقيين من كل مجموعة واعطاء على كل فرد نقطة ويتم إعادة كل الأفراد إلى المسابقة من جديد . 

9- المدة الزمنية للمسابقة ( 20 ) . 

الفائز :- 

هي المجموعة التي تحصل على اكبر عدد من النقاط . 

لمسابقة الثالثة :- أسئلة العمياء. 

طريقة المسابقة :- 

· تقف كل مجموعة في جانب من الصالة . 

· تختار كل مجموعة ثلاثة أشخاص يتم إغماض أعينهم ويقفوا أمام المجموعة الخاصة بهم . 

· يتواجد في الصالة بعض المشرفين ومع كل واحد منهم مجموعة من الأسئلة . 

· حين بداية المسابقة يمشى المتسابق المغمض العينين بتوجيه من مجموعته إلى المشرف ويستلم كل متسابق سؤال واحد يعود به إلى المجموعة للإجابة عليه ثم يذهب مرة أخرى إلى المشرف واخذ سؤال آخر وهكذا . 

· مدة المسابقة ( 20 ) دقيقة . 

ملاحظات هامة :- 

أ- يحق للمجموعة تبديل المتسابق المغمض أثناء المسابقة على ألا يزيد عدد المتسابقين عن ثلاثة متسابقين من كل مجموعة في أي وقت من المسابقة . 

الفائز :- 

المجموعة التي تحصل على اكبر عدد من الإجابات الصحيحة . 

المسابقة الرابعة :- مسابقة التتابع . 

طريقة المسابقة :- 

· تقف كل مجموعة على شكل قاطرة في إحدى جهات الصالة . بينما يقف أمام كل مجموعة مشرف ومعه أسئلة في الطرف المقابل من الصالة . 

· عند بدأ المسابقة ينطلق أول متسابق من المجموعة إلى المشرف حيث يطرح المشرف عليه سؤالاً . يجيب المتسابق على السؤال ( سواء كانت خاطئة أو صحيحة ) ثم يعود إلى المجموعة ويقف في آخر الصف . 

· فور وصول المتسابق إلى المجموعة ينطلق المتسابق الثاني ويفعل مثل الأول. 

مقترح لبعض البرامج الاسرية 

اللقاء الأول. 

الشعار : وجبت محبتي ( التعارف ) 

الهدف : زيادة رابطة الاخوة 

المطلوب :- 

· تعريف أفراد الأسرة ببرامج الأسرة . 

· تعريف عام بالمسابقات في المركز والتحفيز للمشاركة . 

· تسجيل أفراد الأسرة في الدورات العلمية . 

· اختيار أفراد يمثلون النشاط الرياضي كمندوبين عن الأسرة (( كباتن )) . 

· توزيع أفراد الأسرة على منتخبين ( أ ) - ( ب ) . 

· وغيرها 

· الطلبات :- 

· إحضار دليل المركز . 

· إحضار ملف المسابقات العامة . 

· إحضار أوراق التسجيل في الدورات . 

· إحضار قائمة بأسماء الأسرة . 

اللقاء الثاني. 

الشعار : وجبت محبتي ( الروح الجماعية ) 

الهدف : تقوية الروح الجماعية . 

المطلوب :- 

· متابعة الأسماء المسجلة في الدورات وتسجيل الطلاب الجدد . 

· اختيار من سيمثل الأسرة في المسابقة الثقافية العامة. 

· توزيع التكاليف أو مسؤوليات الأسرة . 

· تعليق الشعار . 

· لعبة من يشيلها ( لتحقيق التعارف ) . 

· الطلبات :- 

· إحضار كشف أسماء المشاركين في الدورات . 

· إحضار دفتر المسابقات العامة . 

· إحضار كشف أسماء المشاركين في السابقات العامة . 

· إحضار دفتر حضور وغياب الأسرة . 

· ورقة تعارف 

اللقاء الثالث. 

الشعار : إن الذي خلق الظلام يراني . 

الهدف : تقوية الصلة بالله . 

المطلوب :- 

· متابعة المسابقات العامة . 

· متابعة الدوري الرياضي . 

· التنبيه على حفل السمر . 

· متابعة الحضور والغياب . 

· عرض برنامج الأسبوع الأول والتعليق عليه . 

· تعليق الشعار بعد الموقف التربوي . 

· حث الطلاب على المشاركات الأسبوعية. 

· كلمة حول الشعار . 

· الموقف التربوي (( لعبة الظلام )) . 

· يطلب من أفراد الأسرة التعليق حول الشعار 

· الإعداد المسبق لكلمة الشعار . 

شرح اللعبة 

يطلب رائد الأسرة من جميع أفراد الأسرة من إغماض أعينهم ثم يقوم رائد الأسرة بتمرير عصا على كل فرد كل فرد يقوم بتسليمها لمن بعده وهو مغمض العين ثم يقوم أتحد أفراد المجموعة بكسر العصا بعد أن اتفق معه رائد الأسرة بكسرها وعندما تصل العصا ألي رائد الأسرة مرة أخرى فيجدها مكسورة يقوم رائد الأسرة بطرح سؤال ( من كسر العصا ) فلا يجيب أتحد فيقوم الرائد بعد ذلك بتذكيرهم بالله أن الله مطلع على السرائر والخفايا والنوايا ومن ثم يأمرهم بإغلاق أعينهم أو بإظلام الغرفة ثم يقوم بطرح وقراءة الورقة بصوت رخيم فيه سكينة (( ورقة أن الذي خلق الظلام يراني )) . 

· الطلبات 

· إحضار أوراق الشعار . 

· إحضار ورقة ( أن الذي خلق الظلام يراني ) . 

· جوائز غذائية وعينية . 

· دفتر المسابقات العامة . 

· دفتر حضور وغياب . 

· ملف برامج المركز . 

· إحضار العصا . 

ورقة ان الذي خلق الظلام يراني 

هل تذكرت عندما أغلقت الباب على نفسك داخل غرفتك وقمت بإملاء عينيك من ذلك الفلم الفلاني والذي كان مليء بالمناظر المخلة للآداب ونسيت أن الله مطلع عليك يقول الشاعر 

إذا ما خلوت الدهر يوما فلا تقل *** خلوت ولكن قل على رقيب 

أم هل تذكرت المجلة الفلانية المليء بالصور الفاضحة وأنت تقلب صفحاتها دون رقيب . 

أم هل تذكر مكالمتك الهاتفية مع البنات والساعات الطويلة التي تقضيها في المكالمات ونسيت أن الله يسمع كل كلمة تقولها 

أم هل تذكرت ممارستك للعادة السرية في الخلوات مع نفسك بل تجرأت وسميتها العادة السرية ونسيت الذي يعلم السر و أخفى هو القائل في كتابه ( يستخفون من الناس ولا يستخفون من الله وهو معهم ) . 

أم هل تذكرت استراق النظر ألي بيت جيرانك ونسيت أن للبيت محارم والله يغير على محارمه . 

أم هل تذكرت خروجك للأسواق لتوقيع الفتيات التعيسات في مشابكك أم هل تذكر عندما كنت جالساً مع أصدقائك وأخذت تتكلم في عيوب الآخرين وتغتاب إخوانك وإكثارك من الكلام الغير لائق والكذب والبهتان ونسيان أن الله يسمع كل ما تقول . 

أم هل تذكرت عندما أخبرت اهلك انك ذاهب ألي الصلاة وفي الحقيقة لديك وعد مع فتاه أو الذهاب للجلوس مع أصدقاء السوء . 

أم هل تذكرت عندما دخنت أول سيجارة وأنت خائف لئلا يراك أتحد من اهلك ونسيت أن الله لا يخفى عليه خافية . 

أم هل تذكرت عندما سرقت المال من جيب والدك أو من حقيبة أمك ونسيت أن الله يسمع دبيب النملة السوداء على الصخرة الصماء في ظلمة الليل . 

أم هل تذكر تشبهك بالكفار أو أعداء الإسلام في لبسهم وتسريحته شعرهم واتخاذهم مثلاً أعلى لك . 

أم هل تذكر ضياع الأوقات في سماع أشرطة الأغاني والموسيقى الغربية بدلاً من سماع آيات القرآن الكريم . 

أم هل تذكر عصيانك لوالديك وعقوقك لهما وقد وصاك الله بلا حسان بوالديك . 

اللقاء الرابع. 

أن الذي خلق الظلام يراني 

الهدف : تقوية الصلة بالله . 

لمطلوب :- 

· التنبيه على برنامج باقي الاسبوع. 

· متابعة المسابقات العامة . 

· متابعة المسابقات الأسبوعية. 

· متابعة الحضور والغياب . 

· التنويه عن النزه الأسرية ( مكانها والتجمع والتكاليف فيها ) . 

· لطلبات :- 

· الترتيب المبكر للقاء بالتنسيق مع ضيف الأسرة . 

· كشف الحضور والغياب. 

· ورقة تكاليف الطلعة الأسرية . 

الشعار :أمسك عليك هذا . 

الموقف التربوي :- 

يقوم رائد الأسرة بكتابة المشاهد سيناريو وحوار ويقوم بتسجيلها على شريط تسجيل على أن تكون ثلاثة مشاهد فقط . ثم ينوه عن خطورة اللسان ككلمة يعدها الرائد أو من يراه مناسباً مع اخذ تعليقات أفراد الأسرة يختم بمنلوج خذها مني نصيحة . 

الطلبات :- 

· إحضار جدول المركز . 

· إحضار جدول موضح فيه تكاليف الرحلة الأسرية . 

· إحضار قصاصات المسابقة الأسبوعية . 

· مسجل وشريط اللقاء الأسرى (( المشاهد التمثيلية على خطورة اللسان )) . 

اللقاء الحامس. 

الشعار :ان يتقنه . 

المطلوب :- 

· التنبه على حفل السمر . 

· التنبيه على الدوري الرياضي والتزام الأخلاق . 

· تسليم استمارات المعسكر الختامي للمرشحين . 

· متابعة المسابقات العامة . 

· التنويه على المسابقات الاسبوعية. 

· الموقف التربوي (( الاتقان )) . 

الموقف التربوي :- 

تقسم الاسرة الى ثلاث مجموعات او مجموعتان على حسب الأسرة وأفرادها ثم يتم إعطائهم ورقة مرسوم عليها اشكال هندسية بعدد افراد الاسرة ثم يطلب من كل فرد من كل مجموعة أخذ لون او لونين ويطلب فيه تحديد الاشكال الهندسية بخط رفيع ولا يشعر أفراد الاسرة بأنها مسابقة ولكن يحدد لهم زمن معين وليكن ثلاث الى خمس دقائق فقط .يكشف بعدها المشرف من ان اتقن ممن لم يتقن 

الطلبات :- 

· احضار ورقة بنود تقييم المسرح . 

· كشف بأسماء افراد الاسرة الذين سلموا الاستمارة . 

· دفتر المسابقات العامة . 

· تحضير كلمة عن الاتقان واحساس العمل في الاسلام .
