بسم الله الرحمن الرحيم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته .... وبعد .... 

أخي رائد الأسرة 

الشكر موصول لك لتوليك هذه المهمة الشاقة ولكن كلنا أمل أن تكون أهل لها .... ونسأل الله لك التوفيق في ذلك 

وهذه بعض الأمور رأينا أنها تهمك فأحببنا أن نذكرك بها .. 

أولا : قبل أن تبدأ : 

1 – تذكر أن العمل بلا إخلاص كالمسافر يحمل في جرابه رملا يثقله بلا فائدة ! 
2 – ليكن أمامك قول الرسول صلى الله عليه وسلم لعلي رضي الله عنه ( لئن يهدي الله بك رجلا خيرا لك من حمر النعم .... ) 
3 – أن منصب الرائد تكليف وليس تشريف ؟ 

ثانيا : عند البداية : 

1- في الحديث ( من ولي من أمور أمتي شيء فرفق بهم فارفق به .... أو كما قال الرسول صلى الله عليه وسلم 
2-  ما كان ارفق في شيء الا زانه .... 
3- تواضع تكن كالنجم لاح لناظر على طبقات الماء وهو رفيع .... 
4-  التعاون دائما ثمرة النجاح ... 
5-  لا تكن أنت كل شيء في الأسرة ... 

ثالثا : بعد أن تبدأ :: 

1-  أحبب حبيبك هوينا ما عسى أن يكون ............ يوما ما ... فلا تفرط في مدح البعض مدحا قد يضر بالآخرين . والعكس صحيح . 
2-  لديك في الأسرة طاقات فلا تهملها ....فبعض الرواد يلقي العمل على أشخاص محددين ولا يدرب غيرهم فيحسر البقية لان العمل محصور في أناس معينين . 
3-  وزع العمل وضع لجان ( ثقافية رياضية اجتماعية كشفية علمية فنية إعلامية نظافة المقر ..... وغير ذلك بحيث يكون كل فرد عضو في لجنة حتى لا يمل الطالب . 
4-  تواجدك الدائم وتحفيز الأفراد شيء مهم للرقي بالأسرة . 
5-  أظهر للأفراد احترامك للمشرفين و مدير المركز وعلمهم ذلك . 
6- حفز الأفراد للحصول على المركز الأول في التنافس ولكن بأدب وعلمهم روح التنافس الشريف ولا تكترث للخسارة فلا خاسر في المركز 
7- حاول احتواء من تخشى عدم حضوره  بتكليف من يتابعه ممن تراه مناسب . 
8- لا تظهر غضبك أما الأفراد حين يتأخر أحدهم في القيام بعمله . 
9- حاول ان تكون بسيط بين أفرادك فمثلا ( في الرياضي لا تتدخل بل اجعل المندوب الرياضي هو المسئول وكذلك في بقية الأنشطة .. 
10 -  في المركز اجعل العمل للمندوبين وكن متابع للعمل من بعد ....... ولكن اجعل لك اجتماع خاص بهم في نهاية الأسبوع لمراجعة الأخطاء ولمعرفة ماذا ستقدم في الأيام القادمة 
11- يفضل ان تعين شخص تثق فيه لمتابعة الأفراد من حيث الحضور و معوقات حضورهم أو المشاكل التي تحدث . 
12- استخدم التأديب في التعامل فمن يخطي مثلا ممكن ان تكلف شخص بمحادثته وبيان الخطأ وإذا تكرر فمن المستحسن ان تحرمه من نشاط معين مثلا رحلة زيارة او ما تراه مناسب 

رابعا : مقترحات : 

1- أهتم بمقر الأسرة من أول يوم وحبذا إخراجه بمظهر يجذب الأنظار فهذا يشجع أفراد الأسرة على الحضور والحماس ... 
2- لا بد من رحلة أسبوعية صباحية للأسرة .. 
3-  يستحسن إقامة زيارة للأسرة أسبوعية أو كل أسبوعين 
4-  من البرامج ( جلسة شاي ) أو لقاء أسري يكون أريحي الطابع في كل أسبوع مرة 
5-  حاول ان لا يشارك في فريق الأسرة الا من يحضر ولو هزمتم في المباريات ؟؟ 
6-  جهز المقر بما يحتاج ( مسجل + أشرطة صوتية + تلفاز وفيديو وأشرطة مرئية + مكتبه + مجلة حائطية تكتب بأقلام الأفراد وجائزة أسبوعية  لأفضل مقال + هيكل الأسرة ...الخ 
7-  يستحسن وضع شعار للأسرة 
8-  الضجة الإعلامية مطلب مهم في هذه الأيام ... 

خامسا : برامج مقترحة في المركز ... 

1 -اذا كان في الأسرة خطاط أو مصمم كمبيوتر أو مهارة معينة فيستحسن استغلال وقت الفراغ في المركز بتدريب الأفراد في الأسرة . 
2 – في ظلال السيرة : برنامج يختار فيه مقطع من سيرة المصطفى صلى الله عليه وسلم .. 
3 – ندوة الأسبوع : برنامج يناقش ظاهرة لدى الشباب تكون على شكل استبانه أو مجموعات للنقاش ويكلف البعض بإدارة الندوة 
4 – من يصمد : عنوان مقترح لمسابقة تقيمها الأسرة لأفرادها بأي طريقة تراها .. 
5 – الشاشة المرئية : يستفاد من التلفاز في عرض شريط فيديو مناسب . 
6- مسابقة صوتيات : يستفاد من المسجل في عرض بعض الأشرطة والسؤال فيها مثلا من المحاضر ماذا تتوقع عنوان المحاضرة ما هي السورة من القارئ وهكذا .. 
7 – دورة في حفظ الأربعين النووية وشرحها .. 
8- مسابقة في حفظ الأذكار 

ومن يعمل فكره فسيجد الكثير .. 

و المعذرة على التقصير و التأخير ومن لديه زيادة فالموضوع ناقص حتى تكملونه 

وفقكم الله 

أخوكم الذي ينتظر دعائكم له بظهر الغيب .... 


محبكم ........ الشقردي2000
