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پ    پٱ   ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پچ 

چڀ  ڀ   ڀ  

 

 خرينلا يعني ازدراء الآ تكالاعتزاز بشخصي
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 سم الله الرحمن الرحيمب
 ةالمقدم

وحده لا هو وأشهد ألا إله إلا سبحانسه،  ،العليم العلامالحمد لله      
وأشهد أن محمداً عبد الله ورسوله  ،شريك له بالعلم أنار الظلام

 ثم أما بعد : الحجة على كل الأنام .وصفيه وخليله وخيرته من خلقه 
ليعرف كيف  ؛يعرف حقيقة نسفاه في دنسياه يحتاج الإنساان أن     

 يتعامل معها، ومن ثم مع من حوله من الناس .
عني سبر غور الإنساان، الذي ي وأنماطهاالحديث عن الشخصية و      

قدراته مجال بحث لا صفاته و الكون العجيب، و هذا هو سر من أسرار 
 ينتهي، فابحان الخلاق العظيم .

 هتبرز و ، 1ن غيرهنساان عويراد بالشخصية الصفات التي تميز الإ     
وسمات  ضمن صفات  ،من الناس دلى صورة لا يشابهه فيها أحع

 متعددة .كثيرة و 
يتعامل بها الطريقة التي الأسلوب و  وأز اويراد بالنمط الطر      

 .2الإنساان مع من حوله
                                                 

 . 475، ص1جمجمع اللغة العربية . المعجم الوسيط .  1
 . 955، ص2جمجمع اللغة العربية . المعجم الوسيط .  2
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وسلوكها حول الشخصية التي تركزت والدراسات والأبحاث      
يعني كثرة مما ، والمقاصد والأهداف ومتعددة الاتجاهات ،كثيرةوأنماطها  

 قاييس شتى .النتائج، التي بدورها أفرزت نسظريات وم
مقتضب حول شخصية الإنساان وأنماطها، موجز  وعموماً فهذا     

تناول أكثر لأشهر تلك النظريات، ومن ثم  قائم على الاستقراء والتتبع
 القوالب المؤثرة في حياة الإنساان، المبرزة لأنماط شخصيته .

 وبالله التوفيق سبحانسه وبحمده ،،،   
 

 المؤلف                    
 د . خالد محمد أحمد عطيه           
 مدرب محترف ممارس                   
 4382مكة المكرمة . ص . ب :                     

 0504799511جوال :              
                         E-kamahaz@hotmail.com  
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چٹ  ٹ  ڤ  ڤ  چ   
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الأخلاقيات الالوك و م . له أبحاث في 1967توفي عام م . و 1897عالم نسفس أمريكي ولد عام  1

 الاجتماعية .
 .الانجليزي سبيرمان رلز تشام . من طلاب الاختصاصي النفاي 1905ولد عام أمريكي عالم نسفس  2
 جراء نستائج خببرية لفهم النفس .قام بإم . 1970م . وتوفي عام 1908لم سلوك أمريكي ولد عام اع 3
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7

                                                 
 م . جعل الأخصائي النفاي مااوياً للطبيب النفاي .1902أخصائي نسفاي أمريكي ولد عام  1
امتازت أبحاثه بالجمع بين الجوانسب  م .1988م . توفي عام 1893طبيب وعالم نسفس أمريكي ولد عام  2

 الإكلينيكية والتحليلية والنفاية . 
 التربية والالوك .على م . تركزت أبحاثه 1966م . وتوفي عام 1905عالم اجتماع أمريكي ولد عام  3
 اهتم بالتوجيه النفاي . م .1980م . وتوفي 1900ولد عام أمريكي . عالم اجتماع  4
 اهتم بعلم النفس التجريبي . م .2002م . وتوفي عام 1909ولد  ي أمريكي .نسفاأخصائي  5
 لالوك وعلم النفس الإكلينيكي . اهتم بام . 2014م . وتوفي عام 1916عالم نسفس أمريكي ولد عام  6
م . تركزت أبحاثها حول العلاج 1988م . وتوفيت عام 1916عام  تأخصائية اجتماعية أمريكية ولد 7

 الاريري .
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1

                                                 
 م . اهتم بعلم النفس الاجتماعي والالوكي والتعليمي .1925كندي ولد عام   عالم نسفس 1
م . اهتم بعلم النفس 1990م . وتوفي عام 1904من أشهر علماء النفس الأمريكيين . ولد عام  2

 التجريبي .
 .وضع أصول البرمجة اللغوية العصبية مع بانسدلر م . 1944ولد عام ريكي أمعالم لغويات متخصص  3
 .. وضع أصول البرمجة اللغوية العصبية مع جردنسدر  1950ولد عام  .عالم نسفاي سلوكي أمريكي  4
 م . له أبحاث في علم النفس الالوكي .1999م . وتوفي عام 1922ولد عام فيزيائي أمريكي  5



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

11 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

12 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

13 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

14 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

15 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

16 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

17 

 



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

18 

 

 
 
 

 
 

 
 

 موافقة الشرع الإخلاص   حان الظن بالله تعالى اليقين
 هذه الأمور تولد       

 الطمأنسينة   الاكينة       الإخبات    الرضا والتاليم
 
 

 مة في الالوكالاستقا            عتدالالا
  وهذا   يحقق       

 التوفيق للصواب        في التصرفات لتوازنا  
 

 
 

 تحاين نمط الشخصية            الحانة الأخلاق   
 

 تطوير تلك العلاقات      تكوين علاقات مثمرة
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 صفات اكتابها من البيئة   صفات عامة كل إنساان  
 والمحيط من حوله         يجدها بداخله      

 صفات إضافية اكتابها         صفات وراثية من والديه         
 بالتلقي وزيادة والمعارف            
  
            

 
 

 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 
يمجاانسه، كمثل  كل مولود يولد على الفطرة، فأبواه يهودانسه، أو ينصرانسه، أو )    

 . ]متفق عليه . وجدعاء أي مشوهة الخلقة[(البهيمة تنتج البهيمة هل ترى فيها جدعاء
 

 صفات فطرية عامة                . كل مولود يولد على الفطرة
 مكتابة بيئية تعليمية     . يمجاانسه فأبواه يهودانسه، أو ينصرانسه، أو 

 وراثيةصفات            .   كمثل البهيمة تنتج البهيمة هل ترى فيها جدعاء
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 التعامل الحان       البذل والعطاء    ثقة في النفس    تطوير القدراتال

 

 تحقق لك ورهذه الأم       
 

 المحبة   الاحترام                          الثبات            الإنجاز 
 هذه الأمور تقوم على               

 الاماحة     مراعاة المشاعر               العمل الدؤوب  مراعاة القيم
 

 لا  قولاً     الإسلامفي  قل لي الله   : يا رسول تقل : سفيان قالعن  النبوي الشريف في الحديث 
 . ]مالم[.... (استقم آمنت بالله، ثم):  قل:    قالبعدك  أسأل عنه أحداً 

 

 يدهعمل   يأكل من  أن من يراً خ   قط ما أكل أحد طعاماً : ) في الحديث النبوي الشريف قوله 
 . ]البخاري[........ (وإن نسبي الله داود عليه الالام، كان يأكل من عمل يده

 

 لي  إن   الله: يا رسول  عن أنسس أن امرأة كان في عقلها شيء فقالتالنبوي الشريف في الحديث 
 فخلا     (يا أم فلان انسظري أي الاكك شئت، حتى أقضي لك حاجتك):  فقال حاجة،إليك 

 . ]مالم[(الطرق، حتى فرغت من حاجتها معها في  بعض
 

 إذا  إذا اشترى سمحاً  إذا باع سمحاً  سمحاً  عبداً  رحم الله: ) وله في الحديث النبوي الشريف ق
 . ]البخاري وابن حبان واللفظ له[(إذا اقتضى قضى سمحاً 
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:  لصحابي الجليل المنذر بن الحارث العبديل في الحديث النبوي الشريف قوله   صفات وراثية :
تخلقتهما، : يا رسول الله، أنا  فقال، : الحلم والأناة يا أشج، إن فيك خصلتين يحبهما الله ورسوله)

: الحمد لله الذي جبلني على خلقين  قال، : بل الله جبلك عليهما ؟ قال أو جبلني الله عليهما
  . [هظ لاللفو أحمد و  مالم(]يحبهما الله ورسوله

إنما العلم بالتعلم، وإنما الحلم : ) في الحديث النبوي الشريف قوله   بة :صفات مكتا
 [ .الطبراني في الأوسط(]بالتحلم
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 ملخص الفوائد :
 .تحاينها وتطويرها  ه، وبيدور العلاقاتالإنساان مح -1
ثقة وحان والصالح، العمل اليمان و تعالى بالإ ك مع اللهعلاقتصحح  -2
 تعاليم الشرع المطهر .افقة خلاص ومو الإو  فيه عز وجل،ظن ال
 واستقامة الالوك . ،عتدال في المنهجك بالامع نسفاك علاقتذروة  -3
 .سلبياتهم صبر على التعامل و بحان المع الآخرين  كعلاقتذروة  -4
 .تقوية لشخصيتك ل، كتابة، وطور صفاتك المةوراثيال كصفاتقوّم  -5
 حقق الانجاز .تلواثبت على القيم،  ،بعد الله تعالى كنسفافي  ثق -6
 .واحترامهم  الآخرينبة كاب محتلكون علاقات مثمرة ذات آثار طيبة  -7
لحكمة بالغة، لتتكامل رؤاهم،  ،في البشر الاماتتنوع الصفات و تعدد  -8

 .ويتنافروا وتتلاقح أفكارهم، فيتعاضدوا ويتعاونسوا، ولا يختلفوا 
عاملوك   ليعاملوك بما تحب، فإن رأوك متزناً بيدك برمجة عقول الآخرين  -9

املوك بذلك، أنست تبرمج وهم على وفق كذلك، وإن رأوك مضطربًا ع
 برمجتك يتصرفون .
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 حكمة الاختلاف بين البشر 

 تنوع عطاء العقول وتباين إلهام القلوب
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 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 
[ الخصالأي . والخلال  (]أحمدلال كلها إلا الخيانسة والكذبيطبع المؤمن على الخخ )
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 النفس مصدر الرغبات          عقل محطة الأفكار ال
 والغرائز والشهوات     واتخاذ القرار         

 الجوارح يترجم بها الفرد ما بداخله         القلب منبع الشعور               
 على صورة تصرفات ظاهرة     والإحااس والعاطفة            

 النفس الاوية مطمور فيها       العقل الاليم ينتج فكراً 
 فطرة موافقة للحقائق   سليماً يدرك به الحقائق 

 سلوكظهر ت  الجوارح أعضاء           القلب الاليم صاحب حس                       
    من فكر الإنساان المكون         يدرك الحقائق             صافي      

 وأحاسيس رومشاع  ورد في القرآن الكريم          ورد في القرآن الكريم  
       ( مرة298أكثر من )        ( مرة277أكثر من )

 بكل مشتقات الكلمة   ورد في القرآن الكريم        
       مرة بمشتقاتها (184ومرادفاتها     أكثر من )

 ن الكريم(آمن المعجم المفهرس لألفاظ القر مأخوذة )الإحصاءات 
 : أنهي المحصلة 

 هو نستاج خليط من مكونات عقلية وقلبية ونسفاية أفرزتهالشخصي الالوك 
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 يختلف الناس في طريقة تفكيرهم ومعالجتهم للأمور
 بحاب درجة إدراكهم لها وبالتالي 

 فلكل طريقة تفكير وماتوى إدراك نمط للشخصية 
 ههذا النمط يعطي تصوراً عن الإنساان وحقيقة ما بداخل

 التفكير وأساليبه على تنوعها وطرق
 قد تكون نمطاً سائداً في الإنساان وقد تكون نمطاً مؤقتاً في الشخص 

 لتصف طريقة تفكيره وأسلوبه في حينه
 لتعدد منابع الفكر أساليب التفكير وطرقة كثيرة ومتعددةكما أن 

 مما يعني تنوع الأفكار وتعددها بحاب الأسباب والدوافع 
 وبين الأفكار ونمط الشخصية تناسب وطيد

 عامل مهم في تحديد نمط الشخصية فكما أن الأفكار
 على طريقة تفكير الشخصهو أيضاً بدوره دليل ة نمط الشخصيف

 وللتفكير عقبات أهمها الشهوات والشبهات وسوء التقدير والتصلب والتبلد
 في حين أكبر مشكلاته هي القصور والغفلة والهراء

 وللتفكير طريقتان اثنتان 
 وهو مرفوض والتفكير الالبيوهو مطلوب . التفكير الإيجابي 
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 أنماط الشخصية حاب التفكير الإيجابي

 

 التفكير تقييم نمط الشخصية  طريقة الإدراك وأسلوب التفكير تالال
 الاهتمام بالقيم  راقي  التفكير المثالي 1
 تجاوز الحدود النظرةواسع  التفكير الشامل 2
 سعة أفق واعي التفكير الناضج 3
 دقة المعايير واقعي  التفكير المنطقي 4
 تخلص من القيود مبدع التفكير الإبداعي 5
 قدرة على التجديد مطور  التفكير التطويري 6
 تتبع الخطوات دقيق التفكير التحليلي 7
 التفكيرحرية  )تقديري( خيالي  التصوريالتفكير  8
 تخمين واستباق )توقعي( حدْسي )التتبعي(التفكير الاستقرائي  9

 اعتماد الحقائق علمي التفكير الاستدلالي  10
 تركيز وعطاء جاد التفكير المركز 11
 قدرة على التنويع إثرائي  التفكير المرن 12
 قدرة على الانستاج مبتكر التفكير الابتكاري 13
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 لتفكير الالبيط الشخصية حاب اأنما
 

 التفكير تقييم نمط الشخصية  طريقة الإدراك وأسلوب التفكير تالال
 هدم وبناء سلبي التفكير الناقد  1
 هراء لا قيمة له منطقي(همجي )لا  التفكير العشوائي 2
 توهان مشوش الذهن التفكير المشتت 3
 قصور فهم ضيق الأفق )المحدود( التفكير القاصر 4
 تعصب وتصلب متحيز التفكير المنحاز 5
 ووبال كهلا منحرف التفكير الضال 6
 ضلال وظلام مغرض التفكير المضلل 7
 قلة وعي خبالف التفكير المضاد )العكاي( 8
 جهل وغفلة تقليدي التفكير البدائي )الخرافي( 9

 طيش وسفه سطحي (الجزافي )الهزيلالتفكير  10
 لؤم طباع مزاجي التفكير الانستقائي 11

 
 

 الالبي الإيجابي أوالفكري حدد طريقة تفكيرك وأسلوبك 

 لتعرف نمط شخصيتك  بجدية ودقة تامتين
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 يختلف الناس في طريقة تفكيرهم ومعالجتهم للأمورا مثلم

 يختلفون كذلك في شعورهم القلبي وأحاسياهم تجاه الآخرين
 ط الشخصيةوالاختلاف ذلك يعني الاختلاف في نم

 والناس يتبادلون المشاعر والأحاسيس بناب خبتلفة
 متوازنسة وغير متوازنسة لأسباب كثيرة

 هماجداً  ينترجع لأمرين اثنين مهم
 نستيجة الوئام القلبيالشعور المطلق 

 الشعور المقيد بمصلحة وسبب معين
 هماحالتان بوجه عام وللقلب 

 قلب سليم يرى الأمور في نسصابها ويغلب عليه الصفاء
 لأمور في غير نسصابها ويغلب عليه العلاقةوقلب مريض يرى ا

 وبحابها يصبح القلب مقيداً بقيدها
 والقلب سيد الأعضاء والمحرك لها والمؤثر على عامة قرارات الشخص
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 الظاهر شعورال نمط الشخصية العام حالة الشعور القلبي تالال

 الاحترام قلب طيب تبادل الشعور الإيجابي مع الآخرين 1
 المحبة قلب حااس الآخرينشعور زائد نحو  2
 التأثر قلب رهيف  ه نحو الآخرينفيشعور مبالغ  3
 استغلال قلب جامد  الشعور بالآخرين حال المصلحة 4
 اللا مبالاة قلب قاس   عدم الشعور بالآخرين 5

 

 
 

 حدد حالة شعورك تجاه الآخرين لتعرف نمط شخصيتك

قلب 
 قاس  

قلب 
 جامد

قلب 
 طيب

قلب 
 حساس

قلب 
 رهيف
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 للأمورومدى تعاطيهم الناس نسزوعات النفس عند تلف تخ
 ختلاف في نمط الشخصيةعني الامما ي

 وفق ذلك النزوع الاائد في عامة تصرفاتها وانسفعالاتها
 وللنفس ثلاث حالات من حيث الاستقرار النفاي

 مطمئنة يغلب على نسزوعها وانسفعالاتها الاستقرارنسفس 
 لوامة مترددة مضطربة في نسزوعها وانسفعالاتهانسفس 

 رة بالاوء في كل نسزوعها وانسفعالاتها أمانسفس 
 والنفس محكومة بغرائز يجب أن تشبعها وإلا ظلت غير ماتقرة

 وتلك الغرائز محكومة بقناع الشرع المطهر
 وإلا لو أطلق العنان لها لفادت وأفادت

 وبالتالي فكمالها لا يكون إلا من باب واحد هو المااواة بالآخرين
 والشخص يرى نسفاه الأفضل ونسقصانسه قادح في كمال نسفاه

 لها سخف لا قيمةوزيادته على غيره 
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 الظاهر نزوعال نمط الشخصية  ونسزوعها النفسانسفعالات حالة  تالال
 المااواة نسفس سوية  متوازنسة نسزوعات  1
 الإيثار نسفس سخية تفضيل الآخرين على الذات 2
 حب الذات نسفس أنانسية تفضيل الذات على الآخرين 3
 الانسطواء واللوم  ضعيفة نسفس (الاعتدال حددون )نسزوعات مضطربة  4
 والمكرالتشكيك  نسفس خبيثة (الاعتدال حد فوق) نسزوعات مضطربة 5

 

 حدد حالة نسزوعك النفاي تجاه الآخرين 

 لتعرف نمط شخصيتك

نفس 
 خبيثة

نفس 
 أنانية

نفس 
 سوية

نفس 
 سخية

نفس 
 ضعية
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 قال تعالى في الذكر الحكيم : 

ې   ې  ې  ې  ى  ى  ئا  چ 

  ئۇئا  ئە   ئە  ئو  ئو  ئۇ

 ]النحل[چئۆ  ئۆ   ئۈ  
 

 هي : ثلاثة ل الإدراك عند البشر ئساو فدلت الآية على أن 
 الامع والبصر والإدراك الحاي

 تعتبر مفاتيح تواصل الإنساان مع من حوله و 
 حاب أظهرها فيه ته دد نمط شخصييحبالتالي و 

 إدراك المحيط من حولهفي مدى نسابياً ويختلف الناس 
 ل الثلاثةئساو تلك اللى عاعتماداً 
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 القلبعضو ة العين      تركيزه على جارحلأذن   تركيزه على تركيزه على جارحة ا
 

 

 شعورواصله بالت  والمشاهدات لفعاتواصله بالأ    لاقو تواصله بالأ
 

يحدد نمط شخصيته عن طريق تركيز الأ ذ ن أكثر فمن كان تلقيه 
 وعادة ياتعمل الألفاظ الامعية )سمعت( بالامعي

يحدد نمط شخصيته عن طريق تركيز العين أكثر ومن كان تلقيه 
 وعادة ياتعمل الألفاظ البصرية )رأيت( بالبصري

يحدد نمط شخصيته طريق تركيز الشعور أكثر ومن كان تلقيه عن 
 وعادة ياتعمل الألفاظ الحاية )شعرت( بالحاي

 

 ى هذه بالأنماط التمثيليةتام
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تؤثر عليه وعلى طريقة بوجه عام هناك عشرة مصادر لتلقي الإنساان علومه ومعارفه 
 مباشرتحدد نمط شخصيته بطريق مباشر وغير فهي التي تفكيره وبالتالي 

(1)                        (2    )        (3) 

 
      

     (4)          (5) 
 

 
(6-8) 

 
 

 
   

      

           (9)      (10) 
 
 

 ياتقبل الإنساان المعلوماتبها خارجية طرقاً التلقي تعد مصادر كل 
 فتزيد رصيده المعرفي إلا الرأي الشخصي فهو مصدر داخلي
 الأخرىيتكون نستيجة للمعارف التي ياتقبلها الشخص من مصادر التلقي 
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 قضايا شرعية مبناها على المصالح     قضايا عقدية مالّم بها لا مجال      
 قد تخضع للتفكير        للتفكير فيها أو النقاش حولها            

            

 
 قضايا إيمانسية هي مجال للبحث والتفكر والتدبر        

 والتأمل والتبصر وهي المؤثر في كل دين            
    

 القضايا الشرعية والقضايا الإيمانسية هما تبع للقضايا العقدية     
 
 

 كل أمور الدين لها الأولوية في صدارة التصديق العقلي واليقين القلبي عند البشر
 التفاوض حولهمعتقد لا مجال للنظر فيه أو على أنها وهي تغرس فيهم من الصغر 

 وهذا ما يجعل الناس يعتنقون الأديان بكل حرارة ومصداقية
 

 محاولة إقناع الآخرين لاعتناق دين معين يكون من بوابة القضايا الإيمانسية
 لتي تبرز سماحة الدين وتظهر مدى ملاماته لما بداخل الإنساان من أفكار عميقةا

 وية المطهرةمصادر الدين الحق : القرآن الكريم والانة النب



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

37 

 

                  
      

 
 

 
 القرآن الكريم       الانة النبوية المطهرة       

 
 
 

 الأساليب النبوية في الانة المطهرة      وتشريعاته أساليب القرآن الكريم في تعاليمه
 

 أسلوب القول      الأسلوب الصريح
 أسلوب الفعل         بلاغية  الساليب الأ  

 أسلوب الصفة                أسلوب القصة            
 أسلوب التقرير               أسلوب ضرب المثل           

 أسلوب ذكر الأضداد              
 أسلوب الإعجاز الكوني                
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.  تفهامسالاالصريح . التعريض . ضرب المثل . القصة . القول  : يةساليب القولالأ

الترحيب . الترغيب والترهيب . الإنسذار . التبشير . التنبيه . الترخيم . الملاطفة العرض . 
 الترقيق .التصبير . التجربة . الاستشارة . . 
الاستضافة  الرسم .التخويف . التحفيز . الاكوت . الذاتي . الفعل  : يةساليب الفعلالأ

المداعبة . قضاء الحوائج . إثبات الوجود . التأديب . المااعدة . . التكريم . التعليم . 
  حان الاختيار .
 قبول الرأي .القولي . التوكيل . .  الفعلي أساليب التقرير :

 
 

     
 تفرع عن هذين المصدرين            

     
 

 شرع الاابقين                          القياس    
 فقه الصحابي       الاستصحابالاستحاان      الإجماع  
 العرف          صلحة المرسلة الم      
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 أنسظمة وقوانسين خاصة في كل مجتمع          جميع البشرأنسظمة وقوانسين عامة لدى 

 

 أنسظمة وقوانسين مشتركة بين الأمم والشعوب                  
  

 لحياتهم اً الأنسظمة والقوانسين من وضع البشر يشرعونها بحاب ما يرونسه مناسب
 عمومـــاً من حيث مدى القناعـــة بهاا تختلف نسابة التقيد بهوهي تختلف زماناً وكاناً . كما 

 الأديانمنهج د نسابة القناعة بها كلما كانست ماتمدة من ـــوتزي
 أو كانست تعمد على الجانسب الأخلاقي البشري العام

 للعيان دون شكأو كلما أثبتت جدية الانستفاع بها وظهرت المصلحة منها 
 

 : أثبتت الدراسات العلمية أن أكثر الناس تجاوزاً للأنسظمة والقوانسين هم 
 أبعد الناس عن مناهج الأديان . -
 أبعد الناس عن الجانسب الأخلاقي البشري العام . -
 ة .حين يتجردون من الماؤولية العلمي أكثرهم تعليماً  -
 أكثرهم سلطة . -

 :لأنسظمة والقوانسين هم التزاماً باأثبتت الدراسات العلمية أن أكثر الناس في حين 
 ناهج الأديان .أكثر الناس تماكاً بم -
 لجانسب الأخلاقي البشري العام .التزاماً باالناس كثير أ -
 أقلهم تعليماً . -
 أباطهم حالًا . -
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 غالباً مع الوقت  تزداد أصالة       تتغير مع الوقت وربما تضمحل         
  

 من حيث القيم والأخلاق                من حيث الانستشار             
 

 وعادات وتقاليد أعراف                      دات وتقاليد عاو أعراف 
 لا تعارض منهج الدينصحيحة         (دنسيةعامة منتشرة )الم 

                    وعادات وتقاليد     أعراف          أقل إقليمية أعراف وعادات وتقاليد
 تعارض منهج الدين أعراف وعادات وتقاليد محدودة النطاق      انستشاراً           

                   
 

 التماك بالأعراف والعادات والتقاليد يأتي بعكس الأنسظمة والقوانسين تماماً 
 بها ونتماكيمن الناس  اً عتبر توأم الأديان لدرجة أن كثير وذلك لأنها ت

 نساانفتأثيرها لا يقل أهمية منه في حياة الإلذا أكثر من تماكه بالدين 
 

 هم :اف والعادات والتقاليد لناس تجاوزاً للأعر أثبتت الدراسات العلمية أن أكثر ا
 والعكس بالعكس . ها .أكثرهم تماكاً بالدين، فيما أثبت نسفعه من -
 أكثرهم تعليماً حين مراعاة الجانسب الأخلاقي . -
 أقلهم سلطة في مجتمعه . -

 هم : والعادات والتقاليدفي حين أثبتت الدراسات العلمية أن أكثر الناس التزاماً بالأعراف 
 اكاً بالدين .أقلهم تم -
 أقلهم تعليماً حين مجافاة الجانسب الأخلاقي . -
 أكثرهم سلطة في مجتمعه . -
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 التعليم المبرمج                 التعليم الممنهج  

 التعليم الموجه
 خبصص التعليم وفق برنامج                    متبعمعروف التعليم وفق منهج         

 بهدف خبرجات معينة           زيادة وعي الفرد والمجتمعبهدف          
 )التعليم المتخصص(      )التعليم العام(                

 

 على نمط معين هدفه غير معلن غالباً التعليم                      
 بقصد التجنيد والإعداد للقيام بمهام خاصة               

 تعليم إضافي      غالباً ما تكون سرية               تعليم أساسي          
  %100منهج محدد مبرمج                %100منهج مفتوح متعدد   
 نمط التعليم تدريب                       نمط التعليم تلقين        

 فهماطبق ثم  %50حريــــة الـنقاش                    طبقثم فهم ا %100حرية النقاش 
 إلزامي أو انستقائي تعليم       

  %100 وسري منهج معد خاص                         
 نمط التعليم إملاء          
 نسفذ % 0حريــــة الـنقاش            

 

 تأثير التعليم على الإنساان حاب المرحلة العمرية        
 %30% . ما فوق 50% . الشباب 80% . المراهقة 100الصغر    

 الميول . فقد القيمةالتلقي . القناعة . البيئة . الطرح و الأسباب :               
 على الفرد والمجتمع. المحصلة : آثار إيجابية . آثار سلبية                  
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 أصلها أفكار شخصية       أصلها أفكار ماتجلبة  دخيلة مع أصلها أفكار
 وماتنكرة  حديثة  أخرى اتمن مجتمع   الوقت صارت مألوفة 

 

 اً ليس كل شاذ مذموم        اً ليس كل دخيل ضار         اً ليس كل هجين سلبي
 

 الأصـــل في الأفكار الإيجابية بغض النظر عن مرجعها
 ليس في الأفـــكار انستماء في الحقيقة وإن كان لها مصدر

 
 الناس شركاء في انستاج الأفكار الاوية وفي العمل بمقتضاها      
 ياتفيد اللاحق من الاابق ويفيد القادم                 

 والخبرات المكتابةنستيجة التراكمات في التجارب جدد وتت الأفكارتتطور 
 

 الأفكار نسوعان : إيجابية وسلبية    
 ويتأثر بالأفكار إيجاباً وسلبياً  الإنساان بطبيعته يقلد ويحاكي ويجرب ويحاول   

 مدى التأثر بالأفكار يخضع لعوامل عديدة                     
 فقد القيمة . التأثير . الافتتانالتدين . الثقة في النفس . القناعة . الاختلاط . البيئة . 
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 معروفة الوجه شائعات رمادية   شائعات بيضاء معروفة            
 لمصدر  الهدف مجهولة اخبتلطة   والهدف والوجه المصدر             

 شائعات سوداء معروفة        
 دف مجهولة المصدر وجه والهال    

 تاتخدم فيها معلومات صحيحة   تاتخدم فيه الدعاية الصريحة
 ممتزجة بخاطئة بقصد التموية      استمالة الناسبقصد    

 تاتخدم فيها معلومات مغلوطة
 بقصد التأثير الالبي على الناس

 
 قد ياتفاد منه في التنبيه وإعادة التوجيه. لكن  اً تأثير الشائعات سلبييكون في الأصل 

 الشائعات سلاح فكري خطير ياتخدم بكثرة في إيصال رسالة موجهة       
 الشائعات قد تكون عملية إسقاط لما يراد الترويج له                 

 لها الناس تصديقار الشائعات دليل على كثرة كثرة انستش      
 

 مدى التأثر بالشائعات له عدة أسباب                    
  يد لها . انستشارها أوسعالجترويج القلة العلم . قلة الوعي .  قلة التدين .      

 عدم تتبع صداها . مجتمع مهمش توقيت مناسب لترويجها ..  هارد الاكوت عن
 كل ذلك له أثر سلبي على الإنساان                      
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 من حيث القيمة  

 

          
 آراء خاطئة ذات قيمة عكاية   آراء خاطئة ليات بذات      راء صائبة ذات قيمةآ

    مع التنبه لمدى خطورتها           مع مراعاة قيمتها              قيمة )هراء(      

 ن حيث الفعالية م                 
 

 
 لا وجود لها غير مقبولة و آراء شاذة          الإنساانيشترك فيها  ــةويــآراء س

 خبيلة الشخصإلا في         ع الآخرينم  
 غريبة لكنها مقبولة قد يشتركآراء                        

 فيها مع بعض الناس                  
 

 نستاجيتها . وفعاليتها على أرض الواقعإ. ومدى دواعي التأثر بالأفكار 
 الملحةالحاجة القدرة العقلية . الناحية الثقافية .  . ماتوى التعليم . ة الدينيةيالمرجع

 
    آفة الآراء والأفكار   

 التقليد المذموم . التعصب المقيت الإعجاب بالرأي . 
 . الإسقاط. الاستقطاب البغيض . الانسغلاق الفكري . التحيز التصلب       
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 )تصلب( المنغلق فكرياً           )تواصل( المنفتح فكرياً          
 

 لا يقبل الرأي الآخر           يقبل الرأي الآخر             
 غير قابل للتطور       قابل للتطور               

 ياتفيد من خبرات وتجارب                          لا ياتفيد من خبرات وتجارب      
 الآخرين               الآخرين               

 

 لتقييم الحالة الفكرية يكون التركيز على موازنسة الإيجابيات والالبيات           
 حالات الموازنسة بين الإيجابيات والالبيات لقبول الأمر أو رفضه    

 
 رجحان كفة الالبيات      تااوي الكفتين   رجحان كفة الإيجابيات  
 

 رفض الأمرل مؤشر            قبول الأمرمؤشر ل    
 ن البحث عن مرجح بين الكفتا     

 
 مدى الاستفادة من تجارب الآخرين      معرفة مدى الاستعداد الذاتي

 من عدمها تطابق النتائجمدى ومراعاة    لقبول الشيء أو رفضه   
 

 مدى ملاءمة الأوضاع والأحوالالنظر في            
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 حالة تصم الآذان وتعمي العينان عن رؤية الحق من كل وجه
 ومن ثم رفضه وعدم التفكير فيه

 ومحاولة تغيير موقف المنغلق فكرياً والتأثير عليه . لها أربعة صور
 

 انسغلاق حاد           انسغلاق بايط      
 التغيير الصعب         التغيير الممكن       

 %50ما كان أقل من            %100إلى  %75بنابة 
 انسغلاق تام لا خروج منه    انسغلاق مركب   

 لتغيير الماتحيلا          التغيير المحتمل                           
 %0أقل كان   ما                %50بنابة                           

                 النقاش معه بقصد إيصال    النقاش معه بقصد التأثير 
         المعلومة الصحيحة له وتركه مع صداها           عليه لتغيير موقفــه المنغلق

              
 لا جدوى من النقاش معه                  النقاش معه بقصد التأثير عليه              

 حتى لا يحدث بلبلة                      للحد من تحماه للأفكار المنغلق عليها 
 

 للتأثير على المنغلق تراعى عدة أمور مهمة
 تقييم الطرف الآخر . مدى جدية النقاش معه . الاستعداد للنقاش لا الجدال

 الخطأتجنب الاستفزاز . التركيز على النقاط المشتركة . طلب الحق . التراجع عن 
 ه إلى المتالالات المنطقية . محاولة الإقناعإلجاؤ التفكير بهدوء . 
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 لكل مصدر من مصادر التلقي العشرة تلك ثلاثة معايير
 به ومعيار مدى الالتزام به ومعيار الأولوية معيار مدى الاقتناع
 هي التي تبلور نمط شخصية الإنساانهذه المعايير 

 تمالية عدم الالتزام بهمعيار القناعة غير مؤثر في تحديد الأنماط لاح
 في كل شيءالمطلقة ما أن مدى الالتزام لا يعني الأولوية ك

 معيار الأولوية مدى الالتزام مدى القناعة التلقي درامص تالال
 10-1من  % 000 % 000 الدين 1
 - - - الأنسظمة والقوانسين 2
 - - - الأعراف الاجتماعية 3
 - - - العادات والتقاليد 4
 - - - والمبرمج والموجه التعليم الممنهج 5
 - - - الأفكار الماتهجنة 6
 - - - الأفكار الدخيلة 7
 - - - الأفكار الشاذة 8
 - - - الشائعات المبثوثة 9

 - - - الآراء الشخصية 10

 ضع لنفاك النابة المئوية التي تراها مناسبة لمدى قناعتك بالمصدر

غيره من المصادرومدى التزامك به ومدى أولويته عندك على  
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 نسابة بحاب مدى التزام الشخص بهالاابقة لكل مصدر من مصادر التلقي 
 على ضوء تلك النابة يحدد نمط شخصيته إيجاباً وسلباً 

 النمط تقييم  المعياروصف  نمط الشخصية تالال
 سلبي حاد مبالغ في فهم المصدر وتطبيق تعاليمه متشدد 1
 إيجابي نسابي متوازن في فهم المصدر مبالغ في تطبيقه متحفظ 2
 إيجابي في فهم المصدر وفي تطبيقه متوازن متزن 3
 سلبي نسابي متااهل في فهم المصدر وفي تطبيقه  متااهل 4
 سلبي  متااهل في فهم المصدر مفرط في تطبيقه مفرط 5
 سلبي حاد لا يراعي أدنى قيمة في الفهم أو التطبيق  متهور 6

 

 هرم ترتيب الأنماط حاب معيار الالتزام

             
 الالبي الحاد له قيمتان : المبالغة في الشيء أو المبالغة في تركهنسلاحظ : 

ل مصدر تلقي لتعرف نمط شخصيتكعلى ك(  6-1من )طبق الأنماط 
 الرأي الشائعة الشاذ الدخيل الماتهجن التعليم داتالعا عرافالأ الأنسظمة  الدين
          

 إيجابي
 إيجابي نسبي
 سلبي نسبي

 سلبي
 سلبي حاد
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 ه من مصادرومعارف هعلوميتلقى بوجه عام كل إنساان 
 من حيث الكم والكيفالأخذ عنها تلف يخو 

 على شخصيته بطريق مباشر وغير مباشر علم أم لم يعلموتؤثر 
 هو أولوية أحد تلك المصادر عندهد نمط الشخصية العام فيه دوالذي يح

 فيهالصفة الاادة الأمر الذي يحدد 
 الأولويةترتيب  نمط الشخصية حاب الأولوية مصدر التلقي  تالال

  متدين الدين 1
  )نسظامي( ملتزم بالقانسون الأنسظمة والقوانسين 2
  اجتماعي الأعراف الاجتماعية 3
  تراثي العادات والتقاليد 4
  عقلاني متحفظ التعليم الممنهج )النظري(  5
  عقلاني مادي التعليم المبرمج  6
  عقلاني تابع التعليم الموجه 7
  منفتح الأفكار الماتهجنة 8
  مقلد الأفكار الدخيلة 9

  الأطوارغريب  الأفكار الشاذة 10
  مغفل الشائعات المبثوثة 11
  منغلق الآراء الشخصية 12

( لتعرف نمط شخصيتك 12-1أولوياتك من )رتب 
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 جوانسب ثلاثة عامة علاقات الإنساان بالآخرين تندرج ضمن
 ن معنوية وماديةتان اثنالكل جانسب منها ناحيت

 

 
 

 
 جانسب الأخلاق       جانسب القيم  عاطفيالالجانسب 

 )المعنويات(         )المعنويات(    )المعنويات(  
 جانسب المصالح     الأداءجانسب       جانسب الماؤولية  

 )الماديات(       )الماديات(        )الماديات(   
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 الأسرة هي نسواة المجتمع ووحدة البناء فيه
 وهي تتكون من أفراد يمثلون أركانها 

 وتختلف العلاقة بين أفرادها من أسرة لأخرى لأسباب كثيرة
 من كل وجه ليتحقق الاستقرار في البيتمطلوب الأسري والتــوازن 

 هما الأسرية يرجع إلى سببين اثنينوأهم المؤثرات على العلاقة 
 مراعاة الجانسب المادي ويراد به قوامة الرجل في أهل بيته 

 مراعاة الجانسب المعنوي ويراد به أمرين 
 )وفرق بين محبة المشاعر ومحبة العاطفة( علاقة المحبة بين الزوجينالأول . 

 ولاد والاهتمام بهمالثاني . تربية الأ
 بين الناس في تعاملاتهم  الشخصيةأنماط تلف وعلى ذلك تخ

 الأوضاع والأحوال التي تمر بالإنساانتأرجح بحاب تو 
 

 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 
ألا كلكم راع، وكلكم مائول عن رعيته، فالأمير الذي على الناس راع، )     

وهو مائول عن رعيته، والرجل راع على أهل بيته، وهو مائول عنهم، والمرأة 
عية على بيت بعلها وولده، وهي مائولة عنهم، والعبد راع على مال سيده را

 (]متفق عليه[وهو مائول عنه، ألا فكلكم راع، وكلكم مائول عن رعيته
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 الماديات والمعنويات(الموازنسة بين الأنماط العامة )
 

 تقييم الموازنسة نمط الشخصية طريقة التعامل  تالال
 رب أسرة مثالي مهتم والمعنوييراعي الجانسبين المادي  1
 تخلي عن القوامة ساذج يراعي الجانسب المعنوي ويهمل المادي 2
 تفريط في التربية عنيف يراعي الجانسب المادي ويهمل المعنوي 3
 تهرب من القوامة عاطفي يغلب الجانسب المعنوي على المادي 4
 تهاون في التربية جاف يغلب الجانسب المادي على المعنوي 5
 تجرد من الماؤولية هامل يهمل الجانسبين المادي والمعنوي 6

 

 هرم ترتيب العلاقات الأسرية بحاب الأولوية     
 الحد الأعلى         

   الحد الأدنى         
 الحد الإيجابي الأعلى للهرم من حيث الماؤوليات : توفير الجانسبين المادي والمعنوي

 من حيث الماؤوليات : تغليب الجانسب المعنويالحد الإيجابي الأدنى للهرم 
 يتبع ذلك انحدار في القيام بالماؤوليات حاب الترتيب الهرمي

اختر لنفاك طريقة التعامل التي تراها أقرب إلى الواقع لتعرف نمط شخصيتك  

 مراعاة الجانبين: مهتم 
 تغليب المعنوي: عاطفي 
 تغليب المادي: جاف 

 مراعاة المادي: عنيف 
 مراعاة المعنوي: ساذج 
 إهمال الجانبين: هامل 
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 بين الزوجينالمحبة حاب علاقة أنماط الشخصية 
 

 العلاقةتقييم  نمط الشخصية نمط الشخصية العام   تالال
 ريحةمحبة ص شاعري المحبة في الظاهر والباطن 1
 محبة عاطفية )عشير(مجامل  المحبة في الظاهر دون الباطن )صادق( 2
 محبة كاذبة (متالقمادي ) المحبة في الظاهر دون الباطن )كاذب( 3
 مقنعةة بمح خجول  المحبة في الباطن دون الظاهر )قصور( 4
 محبة جافة حاد الظاهر )بلا قصور( المحبة في الباطن دون 5
 محبة مفقودة بلادة (افاة في الظاهر والباطن )عفوياً المج 6
 لا محبة شرس ( المجافاة في الظاهر والباطن )طبعاً  7

 
 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 

 مالم[(]لا يفرك مؤمن مؤمنة، إن كره منها خلقا رضي منها آخر)
 
 

 نسوع العلاقة القائمة بين الزوجين اختر لنفاك 

لواقع لتعرف نمط شخصيتك ما يكون لأقرب  
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 أنماط الشخصية بدافع التفضيل بين الأولاد
 

 تقييم التعامل نمط المتفرع ال ( 6-1نمط الشخصية العام : ) تالال
 مطلوب بشدة ( 6-1) المااواة بين الذكور والإناث 1
 مرفوض خشن معنوياً تفضيل الذكور على الإناث  2
 مرفوض بشدة اعتمادي تفضيل الذكور على الإناث مادياً  3
 مرفوض حنون تفضيل الإناث على الذكور معنوياً  4
 مرفوض بشدة استغلالي  تفضيل الإناث على الذكور مادياً  5

 
 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 

: له  فقال رسول الله أبا النعمان وهب ولده وأراد أن يشهد على ذلك بشير ن أ     
:  ؟ قال : أكلهم وهبت له مثل هذا : نسعم، فقال قال ؟ ألك ولد سوى هذا  يا بشير )

 (]مالم[: فلا تشهدني إذا، فإني لا أشهد على جور لا، قال
 

 نمط التعامل العام مع أولادك اختر لنفاك 

 بكل حياديةو لواقع ما يكون لأقرب 

 لتعرف نمط شخصيتك 
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 العمل عبادة وتحاين الأداء مطلوب 
 وقيمة كل إنساان بما يحان القيام به 

 ويجب في العمل مراعاة الجانسبين العملي والقيمي 
 أحد أمرين اثنين هماوبوضوح  ويؤثر عليه

 لمحاوبيات والمجاملات والوجاهة والمعرفةالتقصير في أحدهما أو ا
 الرئيس بالمرؤوس علاقةهم علاقات العمل أو 

 أنماط الشخصيةاختلاف الناس في أدائهم للعمل مما يعني يختلف و 
 

 حاب مجال العملأنماط الشخصية 
 

 تقييم العلاقة نمط الشخصية  طريقة التعامل تالال
 متوازن حازم يراعي الجانسبين العملي والقيمي 1
 اهتمام مادي صارم يراعي الجانسب العملي ويهمل القيمي 2
 اهتمام معنوي متهاون يراعي الجانسب القيمي ويهمل العملي 3
 ميول مادي متعنت يغلب الجانسب العملي على القيمي 4
 ميول معنوي متااهل يغلب الجانسب القيمي على العملي  5
 لا ماؤولية متقاعس يهمل الجانسبين العملي والقيمي 6
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 بحاب الأولوية عملعلاقات الهرم ترتيب 
 الحد الأعلى    

       الحد الأدنى    
 

 ي: توافق الجانسبين العملي والقيمالأعلى في الجانسب العملي الإيجابي الحد 
 . ثم يبدأ الانحدار سلباً  يقيمي على العملالأدنى تغليب الجانسب الالإيجابي والحد 

 

 

 حدد طريقة تعاملك مع الآخرين بكل حيادية ونسزاهة 

 لتعرف نمط شخصيتك
 

 

 

 الجانبين مراعاة: حازم 
 تغليب العملي: متعنت 
 تغليب القيمي: متساهل 

 مراعاة العملي: صارم 
 مراعاة القيمي: متهاون 
 إهمال الجانبين: متقاعس 
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 في العلاقات العامة لتكون إيجابية ومثمرة يفترض 
 توفر أمرين اثنين هما

 مراعاة الجانسب الأخلاقي ومراعاة الجانسب النفعي 
 وأي خلل في تلك المنظومة يعني علاقات سلبية 

 وتختلف درجة الالبية تلك بحاب مواقف الأشخاص 
 نان اثنتاوللعلاقات العامة ناحيت

 للآخرين وعلى أساس النظر للذاتتكوينها على أساس النظر 
 نمط شخصية الإنساان هو الذي يحدد كيفية تعامله مع الآخرينو 

 كما أن التعامل مع الآخرين وكاب ودهم و 
 دليل على نمط الشخصية

 
 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 

من نسفس عن مؤمن كربة من كرب الدنسيا، نسفس الله عنه كربة من كرب يوم )     
القيامة، ومن يار على معار، يار الله عليه في الدنسيا والآخرة، ومن ستر 
مالما، ستره الله في الدنسيا والآخرة، والله في عون العبد ما كان العبد في عون 

 (]مالم[ .أخيه



 استقراءات في العلاقات الإنساانسية وأنماط الشخصيات

 

59 

 

 أنماط الشخصية بالنظر للآخرين
 

 تقييم العلاقة نمط الشخصية  طريقة التعامل تالال
 علاقة إيجابية متعاون الأخلاقي والنفعييراعي الجانسبين  1
 علاقة إيثار صفوح يراعي الجانسب الأخلاقي ويهمل النفعي 2
 علاقة استغلالية انستهازي يراعي الجانسب النفعي ويهمل الأخلاقي  3
 علاقة تضحية متاامح يغلب الجانسب الأخلاقي على النفعي  4
 علاقة مصالح متمصلح يغلب الجانسب النفعي على الأخلاقي 5
 علاقة سلبية مغفل  يهمل الجانسبين الأخلاقي والنفعي عفوياً  6
 علاقة سلبية بشدة أحمق يهمل الجانسبين الأخلاقي والنفعي عمداً  7

 بحاب الأولويةعامة هرم ترتيب العلاقات ال  
 الحد الأعلى

    الحد الأدنى
 النفعيالأخلاقي على  الجانسب تغليبالحد الإيجابي الأعلى في العلاقات العامة هو : 
 النفعيو الأخلاقي  ينالجانسب مراعاةالحد الإيجابي الأدنى في العلاقات العامة 

 

حدد طريقة تعاملك مع الآخرين لتعرف نمط شخصيتك 

 تغليب الأخلاقي: متسامح 
 مراعاة الجانبين: متعاون 

 تغليب النفعي: متمصلح 
 مراعاة الأخلاقي: صفوح 

 مراعاة النفعي: انتهازي 
 إهمال الجانبين: أحمق / مغفل 
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 أنماط الشخصية بالنظر للذات 
 

 الدافع نمط الشخصية  طريقة التعامل  تالال
 الغرور متكبر  يرى نسفاه فوق الآخرين  1
 الاماحة  متواضع يرى نسفاه دون الآخرين  2
 الناس سواسية محترم للآخرين  يرى نسفاه مااوياً  3
 حب البذل  كريم ن قريباً منهم )بلا سبب(و يراه الآخر  4
 نسفع الآخرين حكيم ن قريباً منهم )بابب(و يراه الآخر  5
 عقد نسفاية د متوحّ  ن بعيداً منهم )بلا سبب(يراه الآخرو  6
 ماوغ ما منعزل ن بعيداً منهم )بابب(و يراه الآخر  7

 
 :  في الحديث النبوي الشريف قوله 

من تواضع لله درجة رفعه الله درجة، حتى يجعله في عليين، ومن تكبر على الله ):   قال
 [دأحم(]درجة، وضعه الله درجة، حتى يجعله في أسفل الاافلين

 

 حدد طريقة تعاملك بكل نسزاهة 

 نمط شخصيتكلتعرف 
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 على اً تجعله قادر متقدمة يبلغ الإنساان مرحلة عمرية 

 تقويم سلوكهو تغيير نمط حياته 

 ومن ثم تصحيح خط سيره

 وذلك يكون في سائر الصفات المكتابة

 مع الذات أو مع الآخرينسواء 

أما أنماط الصفات الوراثية فلا قدرة لأحد على تغييرها لأنها تولد معه 

 الشخص وتزداد ضراوة كلما كبر

وتزداد فرصة تغيير النمط الحياتي كلما عرف الإنساان جوانسب الإيجاب 

 والالب فيه وحاول تصحيح الخطأ الحاصل منه

 على نمط شخصيته أثرأو أن التغير في حياته 
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 وعموم الأنماط المكرسة تأتي نستيجة أحد ثلاثة أمور

 تغيّر الماتوى التعليمي الأول . 

 زيادة الوعي الثقافي والمعرفيالمحيط ل تغيير المجتمعالثاني . 

 الثالث . فهم الذات على الوجه الصحيح

وليس ذلك مع كل أحد فقد يبقى الشخص على نمطه القديم لا 

يتقدم خطوة واحدة وأن كان عامة الناس يتغير نمطه كلما تغيرت 

 حياته بزيادة علومه ومعارفه وتطور في مجتمعه

 الشخصية في البشرونسضع في الحابان اختلاف حدة الأنماط 

 مع التغيير ةتماشيالم فالناحية الإيجابية تمثل الحد الأعلى من النمط

 التي لا توائم التغيير والناحية الالبية تمثل الحد الأدنى من النمط

 وبين الناحيتين تختلف حدة النمط من شخص لآخر

 بناب متفاوتة سلباً وإيجاباً 
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(1) 

 كان مدعاة لتغيير التعليمي  كلما تغير ماتوى الشخص 

 إيجاباً أو سلباً نمطاً سائداً أو مؤقتاً نمط حياته 

 سواء شعر بذلك أم لم يشعر علم أم لم يعلم مع مراعاة الفروق الفردية

 ولا تنطبق على آخرين أشخاصتنطبق على فقد 

  تأخذ حكم الأغلبالحادثة وبالتالي فهذه الأنماط 

 نمط الشخصية الماتوى التعليمي تالال
 للتعلم الإيجابيالأثر  للتعلم البيالالأثر 

  متعقل متخلف جاهل )أميّ( 1
 متفتح مقلد تعليم محدود )محو أمية(  2
 مثقف متمرد (متاائل متعلم )طالب 3
 متفهم متشوف متعلم متقدم )تعليم عالي( 4
 مرن ماتبد  )قيادي( معلم 5

  هالجانسب الالبي يعني سوء استغلالو الماتوى العلمي  الجانسب الإيجابي يعني حان استغلال

 لتعرف نمط شخصيتك الحاصل سلباً وإيجاباً مدى التغير حدد ماتواك العلمي و 
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(2) 

  الشخص المجتمع المحيط به كان مدعاة لتغييركلما غيّر 

 إيجاباً أو سلباً  نمطاً سائداً أو مؤقتاً نمط حياته 

 الفروق الفرديةمراعاة مع علم أم لم يعلم  سواء شعر بذلك أم لم يشعر

 ولا تنطبق على آخرين أشخاصتنطبق على فقد 

 وبالتالي فهذه الأنماط الحادثة تأخذ حكم الأغلب
 

 تغيير المجتمع المحيط  تالال
 لزيادة الوعي الثقافي والمعرفي 

 نمط الشخصية
 الإيجابيالالوك  الالبيالالوك 

 تلقائي متحجر محدود )منعزل(مجتمع  1
 بايط بدائي )قَـبَلي عشائري( مجتمع بدوي 2
 متفاهم ب لصمت )ريفي( مجتمع قروي 3
 حضاري فوضوي مجتمع مدني 4
 نهضوي متطفل مجتمع مدني متحضر )صاخب( 5

 القدرةعدم الجانسب الالبي يعني الجانسب الإيجابي يعني القدرة على التغير للأحان و 

 حدد تغير مجتمعك المحيط وتفاعلك الإيجابي أو الالبي لتعرف نمط شخصيتك
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(3) 

 كلما بحث الشخص حقيقة ذاته كان مدعاة لتغيير 

 إيجاباً أو سلباً  نمطاً سائداً أو مؤقتاً نمط حياته 

 سواء شعر بذلك أم لم يشعر علم أم لم يعلم مع مراعاة الفروق الفردية

 ولا تنطبق على آخرين أشخاصتنطبق على فقد 

 وبالتالي فهذه الأنماط الحادثة تأخذ حكم الأغلب
 

 نسقد الواقع  تالال
 الذات  لفهماولة لمح

 نمط الشخصية
 هادف إيجابينسقد  دفاهسلبي غير نسقد 

 منفتحإيجابي :   منطو  سلوك سلبي :  )لا نسقد( اديتيعاإنساان  1
 متطور معقد ناقد لنفاه 2
 صلحم   متبرم  ناقد للآخرين 3
 تنموي )مغرض( نزو  م ناقد للمجتمع 4
 عبقري متشائم ناقد لكل شيء في الحياة 5

  دام بلا هدفالهنقد الجانسب الالبي يعني الو النقد البناء الهادف الجانسب الإيجابي يعني 

 لتعرف نمط شخصيتكلفهم ذاتك ونسظرتك الإيجابية أو الالبية حدد محاولاتك 
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 ملخص الفوائد :
 .لفطرة الاليمة تك لمدلول ابموافقرجلًا سوياً، كون تاحرص على أن  -1
 . من الممكن تقويم الالوك، فقوّم سلوكك لما هو حانٌ وأحان -2
 .التفكير الالبي الخاطئ في فكر بإيجابية، ولا تاتعمل قدراتك العقلية  -3
 . رجوحقق التوازن المطلوب في شعورك تجاه الآخرين لتحقق الوئام الم -4
 .من أعراض  تفقد قلبك دوماً ليكون سليماً، واحذر تعلقه بما يمرضه -5
 . عبتكاكبح جماح نسفاك ونسزوعاتها لتاتقر، وإلا اضطربت عليك وات -6
 . اتق الله تعالى في وسائل إدراكك، ولا تاتعملها في معصية واهبها -7
 . أولى أولوياتك، وقدمه في كل شيء، فهو رأسمالك كاجعل دين -8
 . التعليم سلاح ذو حدين، فأحان استغلاله، واحذر سوء ذلك -9

الخلاف سنة من سنن الدنسيا، فافتح عقلك لقبول الآخرين، ولا تنغلق  -10
 . على نسفاك بآراء وأفكار شاذة لا قيمة لها

اهتم بأسرتك وأحان رعايتهم، وقم بكافة ماؤولياتك نحوهم، وبادلهم  -11
 .الحب، ولا تفضل أحداً على آخر، مهما كانست الأسباب 

 . العمل قوام الحياة فأحان القيام به، محققاً المصلحة العملية والقيمية -12
 . تمعالجميع لتكون عضواً فاعلاً في بناء المج علاقات إيجابية معن وّ ك -13
 داً، فعاشر بالمعروف تجد لذلك آثاراً طيبة .يلا يمكنك أن تعيش وح -14
 . وأحان استغلال المتغيرات في حياتك، ار قدراتهاعرف نسفاك وطوّ  -15
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 مفارة نحو الآخرين  نسزوعات نسفاية
          

 غير مفارة نسزوعات نسفاية

   

 جميع الأحوال مؤثر طبعي على إرادته الإنساان              
        

 حال الإستكنان                حال القلق                    
 حال الغضب         حال الرضا                   
 حال التوتر           حال التوازن         

 حال الرغبة  حال الرهبة               
 

 حالة لا وعي تؤثر على الشخص فتلغي إرادته غالباً     
 وتغير من سلوكه ومن نمط شخصيته عامتها

 
 

 مؤثرات فكرية      مؤثرات نسفاية        مؤثرات عاطفية         مؤثرات اجتماعية      
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 تؤثر على نمط الشخصية      تؤثر على نمط الشخصية
 للأسوأ          للأحان        

 هذه المؤثرات قد تكون مؤقتة وهو الأغلب وقد تاتمر           
 كنمط سائد إذا استمر المؤثر فترة من الزمن     

 
 على الشخص المؤثر يعني حالة ليات أصيلة في الشخصية وإنما يقع تأثيرها     

 وهذا يعني أن الإنساان بطبعه بيئة خصبة للتأثر بالمؤثرات              
 هم تحت التأثيرويختلف الناس في مدى وقوع                    

 
 قام من الاهل التأثير عليه     قام يتأثر بصعوبة    لا يتأثر مهما بلغت قوة المؤثر

 وإزالة التأثير باهولة وإزالة التأثير تكون بصعوبة        لأسباب عديدة      
 

 كما يختلف الناس في مدى قدرتهم على التأثير                    
 

 لديه قدرة نسابية على التأثير    ليس لديه القدرة على التأثير      لديه القدرة على التأثير
 

 دائمة أو مؤقتة في الشخص تما إذا كانسعوتختلف تلك القدرة 
 عامة مما يجعل الشخص يعيد ترتيب أولوياته في دنسياه حاب نسوع المؤثر ووضعه
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 ليس لها أسباب ظاهرة                 

  د مجندةو )الأرواح جن:  له النبوي الشريف قو في الحديث      
 . ]مالم[تناكر منها اختلف(  وما تعارف منها ائتلفما      
 

 لها أسباب ظاهرة ترجع
 لعدة عوامل : 

 ظروف معينة .التبعية . القرابة . البيئة . المصلحة . العمل . 
 

 .على الشخص تأثير عاطفي . للقرابة  -
 .على الشخص تأثير اجتماعي . للبيئة  -
 .على الشخص تأثير مادي . للمصلحة  -
 .على الشخص تأثير نسفعي . للعمل  -
 التبعية . تأثير طواعي على الشخص . -
 وهي كثيرة ومتعددة . .على الشخص تأثير بحابه . لكل ظروف من الظروف  -
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 المؤثر المؤقت قد يغير نمط الشخصية         المؤثر الدائم عامل مهم في تغيير نمط 

 وقد لا يغير نمطها     الشخصية إلى نمط آخر نستيجة   

 
 

 قد يغير نمط الشخصية نستيجة      تغير المجتمع
 قد لا يغير نمط الشخصية             تغير الماتوى التعليمي

 محاولات جادة في البحث عن الذات
 وحالات قد تكون عابرة ظروف معينة                     

 
 المؤثرات المؤقتة التي تغير نمط الشخصية  عموم المؤثرات الدائمة تأثيرها بطيء

 غالباً  سريعة التأثير   
 

 يكون التأثير نستيجة هزات عنيفة للشخص        يكون التأثير نستيجة تراكم علمي ومعرفي
 تدفعه لتغيير نمط شخصيته لا إرادياً    يؤثر على النمط الاائد في الشخص 
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 عقل تختص بال  
 بالآخرين تختص             

 

 تختص بالنفس        تختص بالقلب      
 

 التأثير على ناحية الشعور          التأثير على ناحية المنطق
 

 يختلف التأثير بحاب الظرف             غريزيةالناحية الالتأثير على  
 

 رفع المؤثر بإشباع العاطفة  رفع المؤثر بمحاولة الإقناع
 

 رفع المؤثر يكون بإزالة موجبه      تياج  رفع المؤثر يكون بتلبية الاح    
 

 

 كل تلك المؤثرات عامل مهم في تغيير نمط الشخصية ولـــو مؤقتاً 
 الحال أو المؤثر الخارجيتغير بحاب تأثير شخص آخر أو 

 نستيجة اتصاله بالآخرين جديدوبالمحصلة تتبلور شخصية الإنساان على صورة سلوك 
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 ملخص الفوائد :
الشخصية له جانسبان إيجابي وهو مقبول بل مطلوب، وسلبي  التأثير على -1

 . وهو مرفوض وبشدة
التأثير الإيجابي عليك، واحذر من الأشخاص  يرافق الأشخاص ذو  -2
 .التأثير الالبي  يذو 
الشخصية المتزنسة لديها مناعة من التأثر الالبي، والشخصية المضطربة  -3

 . سريعاً ، وربما لديها قابلية للتأثر الالبي
 .غيّر حياتك للأحان لتضمن التغير الإيجابي  -4
رب كلمة أو محاضرة أو موقف معين أو ظرف صعب، يغير حياة  -5

 .و للأسوأ ، للأحان أالإنساان
الأوضاع والأحوال والمواقف منها الدائم ومنها المؤقت، فاستفد منها في  -6

 . نافعة، فرب ضارة تجديد حياتك للأفضل، وتفاءل ولا تتشاءم
مبدأ التغيير في حياة الإنساان مهم جداً، لأنسه يفتح آفاقاً جديدة، فجدد  -7

بالممكنات المتاحة لك، ولا تتطلع لما هو ليس بمقدورك، فتغرق في  حياتك
 . ، ويتبدد جهدك سدىبحور الأحلام
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 الخاتمة :
 وبعد : م وفهّم . رب العالمين الذي علّ الحمد لله      
تتبعات في محاولة القراءات و وصلنا لختام جولة الاستها قد      

أنماطها التي يتعامل بها الإنساان مع تحديد لفهم النفس البشرية، و 
 الآخرين .

فيض من وإنما ، بالتأكيد هو كل شيء ليسالذي مر معنا و      
على الأظهر  مما له الأثر الأكبرمهم في الموضوع، جزء غيض، و 

 الإنساان في حياته . 
نسفع الجميع به هو ولي ذلك والقادر العلي القدير أسأل الله      

 ،،،سبحانسه عليه 
 ه25/12/1438في حرر                  
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 وصايا عامة : 
 طور نسفاك من خلال معرفة نمطك الشخصي . -1
 ولا تهدر طاقاتها . ،الشخصيةأحان استغلال قدراتك  -2
 الآخرين .احرص على بناء علاقات طيبة مع  -3
 مواقفهم .حقيقة تفهم بحاول تقبّل تصرفات الآخرين  -4
 وقبول الطرف الآخر . ،وطّن نسفاك على الخلاف -5
 .في كل مواقفك، وتجنب التفكير الالبي  ةيجابيفكّر بإ -6
 اضبط انسفعالات نسفاك لتكون شخصاً متوازناً متزناً . -7
 لتحقق الاستقرار النفاي المرجو . ،قوّي صلتك بالله تعالى -8
 .والاعادة الثبات على القيم من أقوى أسباب الطمأنسينة  -9

 في كل محاولة تطوير حقيقية . ،لا بد من النقد البنّاء -10
 يحتاج لوقفة جادة مع النفس . ،تغيير الالوك للأحان -11
 .إدراكك للأمور القيام بماؤولياتك دليل على وعيك و  -12
 . فلا تحاول قياسها بالآخرين ،لكل شخصية استقلالية -13
 أسس صناعة النجاح : الطموح والتفاؤل والعمل الجاد . -14
 الإنساان الواعي المتزن صالح في نسفاه مصلح لغيره . -15
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